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नई दिल्ली, शनिवार, अप्रैल 20, 1996/ चैत्र 31, 1918 
NEW DELHI , SATURDAY , APRIL 20 , 1996 /CHAITRA 31 , 1918 


इम भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Soparate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


N 


भाग II . -खण्ड 3 - उप- खण्ड (i ) 
PART II . -- Section 3 - Sub - section (i) 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) पौर केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन को छोड़कर ) द्वारा विधि 

के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम ( जिममें साधारण प्रकार के आदेश, उप -नियन आपि सम्मिलित है ) 
General Statutory Riles (including Orders, Bye-laws etc. of a general Charactor ) issued by the Ministries of the 
Government of India ( other than the Ministry of Defencs) and by the Central Authorities ( other than the 

Administration of Union Territories . 


गृह मंत्रालय 
नई विल्ली, 3 अप्रैल, 1996 


सा . का . नि . 175...- केन्द्रीय सरकार, मानष अधिकार संरक्षण अधिनियम , 1993 ( 1994 का 10 ) की धारा 40 की उपधारा ( 2 ) के बंद 
( ख ) के साथ पठित उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रीय मानव अधिकार प्रायोग में ममूह "ग " और समूह "प " पदों पर भर्ती 
की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : --- इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय मानव अधिकार आयोग ( समूह "ग " और समूह ", " पव ) भर्ती नियम , 
1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रक्स होंगे । 
2 . लाग होना : - ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 
3. पद- संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके घेतनमान वे होंगे, जो उक्त उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
स्तम्भ 4 में यथा विनिर्दिष्ट हैं । 
4. भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा , और अन्य मर्हताएं : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 1 3 में विनिर्दिष्ट है । 
5. विद्यमान कर्मचारियों का पामेलन/नियमितिकरण - - 
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- - - 
( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , ऐसे व्यक्ति जो इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को राष्ट्रीय मानव अधिकार प्रायोग 
में सीधी भर्ती स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के माधार पर पद धारण किए हए हैं और जिनके पास नियमों में अधिकषित महंताएं और अनुभव 
हैं तथा जिन्हें विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझा गया है, अपनी - अपनी श्रेणियों में पामेलम/नियमितिकरण के पात्र इस शर्स के अधीन रहते हुए 
होंगे कि ऐसे व्यक्ति अपने मूल विभाग में आयोग में उनके प्रामेलन पर अमापति प्रमाणपन्न अभिप्राप्त कर ले । 

( 2 ) उप नियम ( 1 ) में उल्लिम्बित अधिकारियों की ज्येष्ठता मंबंधित पदों पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के प्रतिनिर्देश से अवधारित की 
माएगी : 

परन्तु यह कि एक ही श्रोत से भी किए गए अधिकारियों की ज्येष्ठता और मूल विभाग में उनके दाग धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता पर कोई 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
6 . नियुक्ति प्राधिकारी : ( 1 ) समूह " ग " पदों पर सभी नियुक्तियां निदेशक , राष्ट्रीय मानव अधिकार भायोग द्वारा की जाएंगी । 

( 2 ) समूह “घ ” पदों पर मभी नियुमितयां अयर सचिव , राष्ट्रीय मानव अधिकार प्रायोग द्वाग की जाएंगी । 
7. निरर्हता : यह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है,; या 

( ख ) जिमने अपने पति अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित और विषाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
8. शिथिल करमे की शक्ति :.....जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है फि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखषद करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामत , भादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
9. व्यावृत्ति : - - इन नियमों को कोई मात, ऐसे मारक्षण, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुभूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और मम्प विशेष प्रबर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


" अनुसूची " 


- - 


. 


. - - - - .. . . 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मस्या 


चयन पद 
अथवा 
पचयम पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमिनयों के लिए 
प्राय -मीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अन्य 
है या नहीं 


- - 


- 


45 


समूह "ग " 


नही 


1. सहायक 
पुस्तकालयाध्यक्ष 


1200- 30- 
1560-4 . रो . - 
40- 2040रु . 


लागू नहीं 
होता 


___ 1* 

(1996 ) 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


28 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या पावेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा 
मकती है ) । 
टिप्पणी : - - प्राय सीमा अबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में प्रयषियों से 
प्रापेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अतिम तारीख होगी । ( न कि यह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय, मरुणाचल प्रवेग , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लदाख बड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति मिले तपा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अवमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए निहित की गई है ) । 


- - 


- - - - - 


... - 


- 


- - 


- 1 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
अन्य मर्हताएं । 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
प्रामु और शैक्षिक महताए प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं । 


परिणीभा की अवधि यदि कोई 
हो । 


- - 


- -- 


- 


- 


. - - 


-- -- - 


- -- 


10 


-.. . 


- - - - 


_ _ . 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से पुस्तकालय विज्ञान में डिप्लोमा । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष । 


. - 


- 


- .. 


- 


- 


- 


- 


. 


. -- - - - 


- - -- - -- . . . . 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होनी या प्रोन्नति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यथा 

बधेणिया जिमसे प्रोन्नप्ति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया मंरचना । 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की जाएगा । 
की प्रतिशतता । 


11 


12 


13 


स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाग 
जिस म हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


केन्द्रीय सरकार के अधीन किमी पुस्तकालय में सदृश चयन समिति/ समूह "ग " विभाीय प्रोन्नति 
पद धारण करने वाले अधिकारियों या भारत सरकार के ममिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने 
किमी कार्यालय में कार्यरत उच्च श्रेणी लिपिक के स्थानान- के लिए ) : - - 
माण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसबै पाम म्तम्भ 1. निदेशक , राष्ट्रीय मानव अधिकार प्रायोग 
8 के अधीन सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए - - अध्यक्ष 
विहिल अपेक्षित शैक्षिक अर्हताए और जिनके पास किसी 2. सहायक रजिस्ट्रार, राष्ट्रीय मानव अधिकार 
मरकारी पुस्तकालय में कार्य करने का तीन वर्ष का अनुभव आयोग - सदस्य 
हो । 

3. अवर मधिष ( प्रशासन ) राष्ट्रीय मानव 

अधिकार आयोग - सवस्य 


- - - . 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


। 


- - - - 


- 


. 


. 


- - 


- 


- 


i 


- 11 -1 


4 


- + 


- 


- 


4 


-1 


4 


- 1 


- 1 - 1 - 1 - 1 - 1 


- 1 - 1 


- 1 


- 1 


- 1 - 1 - 1 - 1 


- 1 - 1 


- 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 


- 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


6 


- 


1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 


2. कनिष्ठ लेखाकार 


1347 


समूह ग " 


1200- 30- 1560- 
द . रो . - 410 - 2040 रु . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


34 
( 1996 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
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- 


- . 


.- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


. 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


HT . 


. । 


. 


. 


- 


. 


- . 


- . 


- 


9 


10 


- 1 - 1 - . - . 


- . 


- 


- 


- 


- . 


- 


- . - . 


- 


- 1 - 1 


- 1 - 1 


- 


1 


- 1 - 1 


- 1 - 1 - . - . - . - . 


- . - . - 


- . - . 


- . 


- 


- 


- 


- - . 


- - 


. 


. 


. . 


. 


. 


n 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . - . - . 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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- -- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. 
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- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 1 - 1 - 1 - 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- - 1 - 1 - 1 - 1 - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा । 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1. निदेशक , राष्ट्रीय मानव अधिकार प्रामोग --- अध्यक्ष 
2. अपर सचिव ( प्रशासन ), राष्ट्रीय मानव 
अधिकार पायोग । 

- - सदस्य 


स्थानांतरण /प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण :- - 
( 1 ) ऐसा कनिष्ठ लेखाकार जिसके पास लेखा/ डाक्तार, 

लेखा, रक्षा और रेल लेखा महानियंत्रक के अधीन विभा 
गीय लेखा प्रणाली का अनुभव है या ऐसा लेखा परीक्षक 

जो नियंत्रक या महालेखापरीक्षक के अधीन हो । 
( 2) उपरोक्त ( 1 ) के न हो सकने पर केन्द्रीय सचिवालय 

लिपिक सेवा या अधीनस्थ कार्यालयों में ऐमा उम्म 
श्रेणी लिपिक जिसने समिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध 
मस्थान द्वारा संचालित रोकड़ और लेखा प्रशिक्षण 
प्राप्त किया हो । 


( ३ ) उपरोक्त ( 1 ) और ( 2 ) दोनो के न हो मकने पर 

ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होंने उम श्रेणी में पांच वर्ष 
नियमित सेवा को है और जिनके पास उपरोक । कार्या 
नयों में रोकड़ लेखा अनुभाग का अनुभव है । 
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लागू नही होता 


3. माशुलिपिक 

श्रेणी " " 


- - - - -- - --- -- - -- -- - - - -- - - - -- - -- --- - -- - - - - - - - - -- - - - - - 

* 10 समूह " ग " 1200- 30- अचयन 
( 1996 ) 

1560-4 . रो . 
* कार्यभार के 

40 - 2040 रु . 
आधार पर 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
मावेशों के अनुमार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की जा सकती है ) । 
टिप्पणी : -- प्रायु -सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में प्रथियों में पायेवन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई मंतिम तारीख होगी । ( म कि 
वह प्रतिम तारीख जो असम , मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालँड, सिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पोति मिले तया कम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , अंदमान और निकोबार द्वीप या लसद्वाप के 
अभ्यपियों के लिए विहित की गई है ) । 
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लागू नहीं होता 


साँधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

यो वर्ष । 


मावश्यक : 
( 1 ) मद्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) माशुलिपि ( अंग्रेजी/ हिन्दी.) में 80 शम्य प्रतिमिनट की गसि । 
( 3) मंग्रेजी टंकण में 30 शम्ब पौर हिन्दी टंकण में 25 सम्म प्रतिमिनट की गति । 
वघठनीय : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री । 
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प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण । प्रोन्नति : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा और दोनों के न राष्ट्रीय मानव अधिकार आयोग में ऐसा निम्न श्रेणी लिपिक 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिन 
के पास अंग्रेजी /हिन्दी प्राशुलिपिक में 80 शम्य प्रति मिनट की 
गति और अंग्रेजी हिन्दी टंकण में 30 शब्द प्रतिमिनट की गति 


समूह "ग " विमागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने 

के लिए) :- - 
-.-. 
1. निदेशक , राष्ट्रीय मानव अधिकार 
आयोग 

__ - प्रध्यक्ष 
2. प्रवर सघिय ( प्रशासन ), राष्ट्रीय 

मानव अधिकार प्रायोग । - सदस्य 


स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण- ऐसे अधिकारी:-- 
( 1 ) जो नियमित माघार पर मवृश पद धारण किए हुए हैं । 

या 
( 2 ) ऐसा निम्न श्रेणी लिपिक जिसने पांच वर्ष नियमित 

सेवा की है और जिनके पास प्रोन्नत व्यक्तियो के लिए 
विहित प्रहता है । 


12 


अपयन 


4. निम्न श्रेणी लिपिक 23 * ( 1996 ) समूह "ग " 
लिपिक 


950- 20- 1150- 4 , 
रो- 25- 1500 . 


लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए मनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 
40 वर्ष तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु- सीमा अवधारित करने 
मा लिए निर्णायक तारीत भारत 
के अभ्यर्थियों में आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अतिम तारीख 
तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय, अरुणाचल 
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प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख, हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के प्रम्य 
र्थियों के लिए विहित की गई है । 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


10 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


प्रावण्यफ : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से मैट्रिफुलेशन 

या समतुल्य प्रहता । 
(ii ) अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द या हिन्दी टंकण में 25 शम्म 

प्रति मिनट की गति । 


11 


12 


13 


( i ) 10 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति द्वारा : 10 प्रतिशत रिक्तियो, राष्ट्रीय मानव मधि - चयन समिति /समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

कार आयोग के नियमित स्थापन के समूह “ घ ” कर्मचारियों समिति ( प्रोन्नति/ पुष्टि के संबंध में विचार 
( ii ) 90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा जिमके न हो में से निम्नलिखित रूप में नियुक्ति द्वारा भरी जाएगी : करने के लिए ) 

सफने पर स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- ( क ) राष्ट्रीय मामय प्रधिकार प्रायोग के नियमित स्थापन 1. निवेशक, राष्ट्रीय मामय प्रधिकार पायोग 
तरण द्वारा । 

के ऐमे समूह "अ " कर्मचारियों में से भयोग्य को प्रस्थी- अध्यक्ष 
कार करने के अधीन रहते हुए ज्येष्ठता के भाषार पर 2. अवर सचिव ( प्रशासन ) राष्ट्रीय मानव 
प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने समूह “ घ ” पद पर नियुक्ति की अधिकार आयोग 

- सवस्य 
तारीख को पांच वर्ष निरंतर सेवा पूरी की है और 
जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीघे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक भर्हताएं है । 
( ख ) केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में सदृश पद धारण 

करने वाले व्यक्तियों के स्थानांतरण स्थानान्तरण द्वारा 
जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं है । 
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5 . स्टाक कार ड्राइबर 8 * ( 1996 ) समूह "ग " 


950-20- 1150-द , लागू नही होना 
री . - 25- 1500 - रु . 


नही 


23 और 30 वर्ष के मीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर 
जारी किए गए अनुदेशों या पावेगों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 10 वर्ष तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख मारत में 
अभ्याथियों से प्राणेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । (न कि वह मंतिम 
तारीख जोमसम , मेघालय , मरणाचल 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- - - - - - - -- - - 
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प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड 
लिपुरा, सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य 
के लद्दाख बंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले तया बम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , अवमान मोर 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के मम्म 
पियों के लिए निहित की गई है । 
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लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मावस्यक : 
मोटरकारों के लिए विधिमान्य चालक अनुमप्ति, मोटर पंस 
किया का ज्ञान और मोटर कार चलाने का कम से कम पांच 
वर्ष का अनुभव । । 
बांछनीय : किमी मान्यता प्राप्त विद्यालय से माठवां स्तर 
उत्तीण । 


12 


11 

13 
स्थामांतरण / प्रतिनियुमिस पर स्थानांतरण द्वारा जिसके स्टाफकार बालको के लिए पावश्यक समझी गई सधमता के समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि 
न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा । 

स्तर के अनुरूप पद के लिए उपयुक्तता की जांच करने के के लिए ) 
लिए तयार किए गए चालन में परीक्षण के परीणाम के 1. निदेशक , राष्ट्रीय मानव अधिकार भायोग 
माधार पर निम्नलिखित में में स्थानांतरण / प्रतिनिमुषित पर. - अध्यक्ष 
स्थानांतरण धारा । 

2. प्रवर सचिव (प्रशासन ) राष्ट्रीय मानय 
(क ) ऐसे म्पक्ति जो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के मंत्रा- अधिकार प्रामोग - मरस्य 

लयों/ विभागों उच्चतम न्यायालयों / उच्च न्यायालयों और 
जिला न्यायालयों में नियमित भाधार पर स्टाफकार 

ड्राइवर का पद धारण किए हुए हैं : 
( ब ) नियमित सवार नकारा ( समूह “ग ” ) 
( ग ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार उम्परुम न्यायालय / 

उन्च न्यायालय /जिला न्यायालय के नियमित समूह 
घ कर्मचारी सभी प्रवर्गो के ऐसे व्यक्ति जिनके पास 

स्तंभ 8 में विहित पह ता है । 
- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


5 


6 . सवार हरकारा 


1 ( 1996) 


समूह " ग " 


नहीं 


950-20-1150-4 . लागू नहीं होता 
रो . - 25- 1400 - २ . 


23 और 20 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर 
जारी किए गए मनुदेशों या माशों के 
अनुसार मरकारी सेवकों के लिए सिविल 
करसे 40 वर्ष तक की पा सकती 


टिप्पण : मायु सीमा अबधारित करने 

के लिए निर्णायक सारीख मारत में 
मभ्यपियों से माबेदन प्राप्त करने के 
लिए मियत की गई मंतिम तारोब 
होगी । ( म कि यह मंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय, मरुणाचल प्रदेस 


* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


[ भाग II - - 47 3 (i ) ] 


• भारत का राजपत : अप्रेल 20, 1998/ पस 31 , 1918 
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मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लद्दाख बड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, मंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षवीप के अभ्य 
थियों के लिए निहित की गई है ) । 
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AN 


- . 


- 


- . 


- 


- 


- 


- . 


- - - - -- - 


-- - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति के लिए 
दो वर्ष 


पावश्यक : मोटर माइकिल/ स्कूटर/ प्राटो रिक्शा के लिए विधि 
मान्य बालन मनुमाप्ति और ऐसे यान को चलाने के लिए कम 
से कम तीन वष का अनुभषे । 
बांछनीय : किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय में प्राटवा म्मर 
उत्तीण । 
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-. 


- 
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- 1 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


. . - - . - . - - . 


- 


स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार / उच्चतम न्यायालय/ उच्च समूह “ ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि 
न्यायालयों मोर जिला न्यायालयों के ऐसे नियमित समूह के लिए ) 
" घ " कर्मचारियों में से मोटर साइकिलों/ स्कूटरों को चलाने (i ) निवेशक , राष्पीय मानव अधिकार पायो 
के लिए मावश्यक ममानी गई समक्षता के मानकों के अनुसार. - अध्यक्ष 
पद के लिए उपयुक्तता का निर्धारण करने के लिए प्रकि (ii ) प्रवर सचिव ( प्रशासन ) 
कल्पित बालम परीक्षण के परिणाम के माधार पर स्थाना - मानव अधिकार प्रायोग .. मदस्य 
करण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिनके पास स्तंभ 8 
में वर्णित महता है । 


- 


- 


- . - 


. - . - . - 


- . . . - 


- . - 


" - . 


- - - 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - . - .. . - 


- . - 


- - 


- - 


7. कांस्टेबल 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


* 24 ( 1996 ) मगृह " ग " 950- 20- 1150-द . 

रो . - 25- 1400 रु . 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तित किया जा सकता है । 


- - - - - -- -- - -- 


- .. .. 


- - -... . - - - - - - -.- --. -- -.-- -. 
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- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


नागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- . - . - . 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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- - . . . - 1 - 1 - 1 - 1 - . - . 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


12 
- - - -- - - - -- - - - -- - - - -.. . 
फेन्द्रीय या राज्य पुष्टि बालों में समरुप या 
ममतुल्य श्रेणियों में कार्यरत व्यक्तियों की 
स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण । 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पृष्टि के संबंध में 
विचार करने के लिए ) 
1. निवेशक , राष्ट्रीय मानव अधिकार प्रायोग - अध्यक्ष 
2. वरिष्ठ पुलिस अधीक्षक , राष्ट्रीय मानव अधिकार 

पायोग - सदस्य 
3. प्रवर सचिव (प्रशासन ) , राष्ट्रीय मानव अधिकार 
प्रायोग - सटस्य 

- - - -- 
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8. पुस्तकालय 


ममूह “ घ ” 


775-12-871६ . रो . लागू नहीं होता 
14- 1025 रु . 


दो * ( 1996 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


लागू नहीं होना 18 और 25 वर्ष के नीष 

(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
फरके 40 वर्ष तक की जा मकती 


टिप्पणी : मायु-सोमा अषधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो प्रसम , मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागा 
लँड , त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तया चम्बा जिले 
के पांगी उपखंड अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
मम्यर्थियों के लिए निहित की 
गई है ) । 


8 


10 


--- - - - 


- - - - -- - -- - - - 


लागू नहीं होता 


मावश्यक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
( ii ) किसी पुस्तकालय में कार्य करने का तीन वर्ष का अनुभव 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष 


. 


11 


12 


13 


- - - - 


- - 


- - 


स्थानांतरण / प्रतिनियुमित पर स्थानांतरण द्वाग, 
जिमके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों में समरुप मा समतुल्य समूह "प " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि 
श्रेणियों में कार्यरत ऐसे ममूह “घ ” मरकारी सेवकों के स्था - के लिए ) 
नांतरण द्वारा जिसके पास किसी पुस्तकालय के कार्य में तीन 1. अवर सचिव (प्रशासन ) , राष्ट्रीय मानव 
वर्ष का अनुभव है और जो कम से कम पाठवां स्तर उत्तीर्ण अधिकार आयोग - अध्यक्ष 

2. अनुभाग अधिकारी , राष्ट्रीय मानव अधि 

कार पायोग - सवस्य 


5 


67 


9. दफतरी 


ममूह " " 


पचयन 


नहीं 


लागू नहीं होना 


775- 12- 87 1-4 , रो , 
- 14- 1025 - रु . 


सान * ( 1996 ) 
* कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


. .. 


- 


- ~ 


10 


- - 


- - 


-- - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले पनिमयों के लिए 
दो वर्ष 


भारत का राजपन्न : अप्रैल 20, 1996/ चत्र 31, 1918 
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[ भाग 11 - खेड 3 ( i ) ] 
. .-- -- . -- - - - - - - - -- - - - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - 


. . - - - - - 


- -- - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - -- - - - - - - - -- - - 


13 


Arr - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


in - r - 


- 


- - - - - -- -- - - -- 


mm - - 


- 


- - - - - -- - - - - 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न को गनने पर स्थानांतरण प्रोन्नति : राष्ट्रीय मानव अधिकार प्रायोग में चपरासी की 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण वश और दोनो के श्रेणी में ऐसे व्यक्ति जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
न हो मकने पर सीधी भर्ती भाग । 

अन्यून सेवा की है । 
२- थानांतरण प्रतिनियुतित पर स्थानितरण : केन्द्रीय सरकार के 
किसी अन्य कार्यालय में रामरूप या समतुल्य श्रेणियों में 
कार्यग्न ऐरो समह “ घ ” कर्मचारियों के स्थानांतरण द्वारा 
जिनके पास कम से कम आठयो स्तर की शैक्षिक अर्हताएं 
और चपरासी के मप में कार्य करने का तीन वर्ष का 
अनुभव है । 


समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने 
के लिए ) 
1. प्रवर सचिव ( प्रशानस ) राष्ट्रीय मानव 

अधिकार आयोग - अध्यक्ष 
2. अनुभाग अधिकारी , राष्ट्रीय मानव अधि 

कार यायोग - सवस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10. चपरासी 


57* ( 1996 ) 


समह “घ " 


7500-12-870-द . 
गे .- 14- 940 -- म० 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेश या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिपिल 
करके 40 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु सीमा प्रयधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख को 
असम , मेघालय , अक्षणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, मागाल 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू-कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और सीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबा 
वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए निहित की गई है ) 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


9 


10 


लागू नहीं होना 


यो वर्ष 


यावश्यक : 
किमी मान्यताप्राप्त विद्यालय से मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 


11 


12 


13 


. .. .. - - - 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


गमूह ", " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1. अवर सचिव ( प्रशासन ) राष्ट्रीय मानव अधिकार 
___ आयोग.---.सदस्य 
2. अमुभाग अधिकारी ( प्रशासन ) राष्ट्रीय मानव अधिकार 

मायोग - - सवस्य 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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-. - . . . --- - - - 


- - -- - - - - 
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- 


- 
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-- - 
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- 
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- 
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- 


- 


. . - 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


11 फराण 


750- 12- 870-द . 
गे . - 1 -1 - 040 - 70 


लागू नहीं होता 


old ( 1996 ) ममह " " 
* कायंगार के 
आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


लाग नहीं होना 18 नौर 25 वर्ष का याच 

( केन्द्रीय सरकार र जारी किए 
गए अनदेशों या आदेशा के अनमार 
मरकारी सेवकों के लिए शिथिाल 
करता 40 वर्ष तक की जा सकती 
है । ) 
टिप्पण : प्राय -मीमा अवधारित करने 

के लिएनिर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों में आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ) 
( न कि वह अंतिम तारीख जो 
अमम , मेघालय, अम्णाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू-कश्मीर 
राज्य के लदाख ग्लंड , हिमाचल 
प्रदेण के लाहौल और स्पीनि 
नथा पम्बा जिले के पांगी उपखंर 
अंदमान और निकोबार ग 
या लक्षण के अभ्यर्थियों के 
लिए निहित की गई है ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


वांछनीय : 
पांचवीं कक्षा उत्तीर्ण 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


11 


12 


13 


मीधी भर्ती वारा 


लागू नहीं होता 


समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( पृष्टि के लिए ) 
1. अवर सचिव ( प्रशागन ), राष्ट्रीय मानव अधिकार 

आयोग अध्यक्ष 
2. अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन ), गाद्रीय मानव अधिकार 

आयोग - सदस्य 
- - --- -- --- 

.. . ...- - - 


--- -- -- - - 


- - -... . 


. . .. . 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


न 


12. सफाई कर्मचारी 3* ( 1996) 


समूह " " 


750-12- 870-द . 
रो , - 14-940 क . 


लाग नहीं होता लागू नहीं होगा 18 और 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशो या ग्रादेशों के अनुसार 
गरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : पाय-सीमा अयधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ) न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजो 
ग्म , मणिपुर, नागानेगड, त्रिपुरा , 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


__ - 


- 


- 


___ . . 


- - 


- 
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- = - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


सिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपरखंड , अंदमान और निकोबार 
वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए, निहित की गई है ) 


कार्यभार के श्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


---- - -- - - - - - - 


--- - - 


- - - -- - 


-- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


. 


- - - 


- - - 


10 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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tati 


- - - -- - - 


- 


- -- - - -- 


- - 


- 


- - --- - 


- 


- - - - - - - -- -- - - - - - - 


- - . 


- - - - - - - -- 
13 


12 


11 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


TAK " " fawrita sitafa afufer ( gfxz # fan ) 
1. TTT 2 ( TPT) , Tata HIITA fifte 

प्रायोग अध्यक्ष 
2. TATT guilt ( T97TH ), reter fra Ft . 
अधिकार प्रायोग - - सदस्य 
PET . 15011/ 55/ 95-77. . )1 

ए . के . श्रीवास्तव , निदेशक 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 3rd April, 1996 


(2 ) The seniority of cficers mentioned in sub -rule ( 1) 
shall be determined with reierence to the dates of their 
1cgular appointment to the posts concerned : 


Provided that the seniority of officers recruited from 
the same source and in the posts held by them in their 
palent Department shall not be disturbed . 


G . S . R . 175 .- - .In exercise of the powers conferred by 
sub -scction ( 1 ) read with clavso (b ) of sub - section ( 2 ) of 
Section 10 of the Protection of Human Rights Act, 1993 
( 10 of 1994 ), the Central Gavernment hereby makes the 
Hollowing rules regulating the method of recruitment to 
Group " C and Group D posts in the National Human 
Rights Commission , namely — 


n . Appointing Authority . - ( 1 ) All appointments to Group 
C " posts shall be made by the Director , National Human 
Rights Commission , 


(2 ) All appoiuiments to Group D posts shall be made 
hy tho Under Secretary , National Human Rights Com 
hussion . 


1 . Short title and commencement ( 1) These rules muy 
be called the National Human Rights Commission (Group 
C and Group D Posts ) Recruitment Rules, 1996 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Qazette . 


7 . Disqualification .- -No person , 
( 11 ) who has ontered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living ; or 


2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 
ficd in the counn 1 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Number of posts, classification and scale of pay .-- 
The number of the said posts , their classification and tho 
scales of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the said Schedule. 


(b ) who , having u cou living, has ontered into or 

conticuted a marriage with any person, 
Dis ! he sligible for prolomini lu the said posts ; 


Providvd that thic Central Government may, is satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are oiher grounds for so doing , exempt any 
l erson from the operation of this rule . 


4 . Method of recruitment, age -limit and other qualifica 
tions. - - Tho mcthod of recruitment to the said posts , age 
limit, qualifications and other matters relating thereto shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforc 
said . 

5 . Absorption regularisation of existing omployces.- -- ( 1) 
Notwithstanding anything contained in the prov sions of 
these rules, the persons holding posts in the National Human 
Rights Commission on the date of commencement of these 
rucs either on direct recruitment transfer or transfer on 
deputation basis and who fulfil the qualificationg and ex 
perience laid down in these rules and who are considered 
suitable by the Departmental Promotion Committcc sliall be 
eligible for absorption / regularisation in tho respective gradey 
subject to the condition that such person obtaia a no - obicc 
tion certificate from their parent Department to their being 
absorbed in the Commission , 


8 . Power to relax.-- Where thc Central Government is of 
the opinion that it is necessary or exped ent so to do , it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these rules with respect 
10 any class or category of persons. 


9 . Saving. – Nothing in these rules shall affcct rescrva 
iuris , relaxations of tho age - limit 3nd other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes , the Sche 
vule Trives , Er- servicemen and other special categor eg of 
poisong in illcordance with the ordors issued by the Central 
Piovernment from time to tiine in this regard . 


. . 


- - 


. 


. v 


. 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 
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SCHEDULE 
Name of the Post Number of Post (s) Classification Scale of pay Whether Whether benefit 

Selection post of added years 
or non - Selection of service 
post 

admissible 
under rule 30 
of the Central 
Services 
( Pension ) 

Rules, 1972 
4 

5 
1. Assistant Librarian 

Group C Rs. 1200 - 30 - Not applicable No. 
( 1996 ) 

1560 -EB -40 -2040 
* Subject 10 
variation depen 
dent on workload 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


Age limit for direct recruits 


Eduactional and other qualifications required 
for direct reduits 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - -- 


- 


Not exceeding 28 years (relaxable for Government servants (1 ) Degree of a recognised University or equivalcnt. 

upto 40 years in accordance with the instructions or (2 ) Diploma in Library Science of a recognised 
orders issued by the Central Government) 

Institution . 
Note :- - The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and 
Spiti District of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ) . 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of probation , Method of recruitment whether by direct 
iſ any 

recruitment or by promotion or by 
deputation /transfer, and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods 
10 

11 
Two years 

By transfer/transfer on deputation , failing 

which by direct recruitment. 
- - - - - - - - - - 


Not applicable 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


----- 


In case of recruitment by promotion /deputation /transſer, If a Departmental Promotion Committee exists , 
grades from which promotion deputation /transfer to be what is its composition ? 
made . 

- -- - - - - ---- - - 
12 

13 
Transfer/transfer op deputation of officers holding Selection Committee Group C Departmental 

analogous posts in a Library under the Central Govt. or Proinotion Committee (for considering confirina 
Upper Division Clerk working in any office of the 

tion ) : 
Government of India possessing the requisite educational 1, Director, National Human Rights Commission 
qualifications prescribed for direct recruits under column -- Chairman 
8 . and having experience of working in a Government 2 . Assistant Registras , National Human Rights 
Library for a period of 3 years. 

Commission - Member . 
n . Under Secretary (Adipinistratiou ) National 

Human Rights Commission -- -Meinber 


19777 $ 1 731977 : 


20 , 1996, # 31, 1918 


(417 II - 
- - - - - - 

1 


3 (i) ] 
3 - - - - 
2 


805 
- - - - - 


- - 


T 


- - 


- - 

5 


. -= - ._ . - - - - 

6 


2 . Junior Accountant 


Not applicable 


Rs. 1200- 30 , 1560 
EB - 40 - 2040 


3 

Group C 
( 1996 ) 
* subject to 
variation depen 
dent on workload 


- - 


- - - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - 
Not applicable 
- - - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


12 


10 
Not applicable 


- -- - - 


Not applicable 


By transfer /transfer on deputation . 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


13 


- . 


- . 


. - - . 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 

14 
Transfer/transfer on deputation : 

Group C Departmental Promotion Committee (for 
(i) Junior Accountant having experience of departmental confirmation ) : 

Accounting System under Controller General of 1. Director, National Human Rights Commission . -- 
Accounts/Postal and Telegraph Accounts /Defence and Chairman 
Railway Accounts or Auditor under Comptroller and 2 . Under Secretary ( Administration ), National 
Auditor General. 

Human Rights Commission - Member. 
Failing 
( ii ) Failing ---(i) above Upper Division Clerk in Central 

Secretariat Clerical Service or subordinate offices with 
Cash and Accounts training conducted by the Institute 

of Secretariat Training and Management. 
( iii ) Failing (i) & ( ii ) both Lower Division Clerks with 5 

years regular service in the grade with experience in 
Cash /Accounts section in the above offices . 


- 


- - 


10 


Group C 


4 
Rs. 1200 - 30 - 1560 
EB - 40 - 2040 


Non - selection 


3 . Stonographer 

Grade D 


Not applicable 


( 1996 ) 
* subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


Between 18 and 25 years . (Relaxable for Government Essential: 
servants upto 40 years in accordance with the instruc - (1 ) Matriculation or equivalent. 

tions/orders issued by the Central Government.) (2 ) A speed of 80 words per minute in shorthand 
Note : The crucial date for determining the age- limit shall ( English /Hindi). 

be the closing date for receipt of applications, from (3) A typing speed of 30 words per minute in 
candidates in India (and not for the closing date prescri- English and 25 words per minute in Hindi. 
bed for those in Assam , Meghalaya, Arunachal Pradesh , Desirable : 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Degree from recognised university. 
Division of Jammu aud Kashmir State, Lahaul and 
Spiti District of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep .) 


- - - - = 


= - 


. . . - - -- 


- - 


- - - - - - - 


-- - -- - - - - -- 


- - - 


- 


- - 


-- - - - - - 
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10 

11 

- - - - - - - - - - - 
Not applicable 

Two years for direct By promotion failing which hy transfer / 
recruits 

transfer on deputation and ſailing both 
by direct recruitment. 

- -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


Promotion : 
Lower Division Clerk in National Human Rights Commis - 
sion with 5 years regular service in the grade who 
possess a speed of 80 words per minute in shortland 

and 30 words per minute in typing in English llindi. 
Transfer /transfer on deputation of officers : 

(i) holding analogous posts on regular basis, or 
( ii ) Lower Division Clerks with 5 years of regular service 

and possessing the qualifications prescribed in the 
case of promotees. 


Group C Departmental Promotion Committec (for 

considering promotion /confirmation ) : 
. Director, National Human Rights Commission -- 

Chairman 
2 . Under Secretary (Administration ), National 

Tluman Rights Commission / Member 


) IT 


- 


- 


- 


-- - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


3 


5 


4 . Lower Division 

Clerk 


Group C 


Non - Selection 


Rs. 950 -20 - 1150 -EB -25- 

1500 / -, 


23 * 
(1996 ) 

* Subject to varia 
tion dependent on 
workload. 


- - 


. 


- - - 


- - - - - 


- - - 


-- - - 


-- 


- - - 


. .- - 


- - 


. . . 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - - 


- . .. 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


Not applicable 


Essential: 
(i) Matriculation or equivalent quali 

lication from a recognised Board ! 

Universities . 
(ii) A typing speed of 30 words per 

minute in English or 25 words per 
ininutes in Hindi. 


Between 18 and 25 years . (Relaxable for 
Government servants upto 40 years in 
accordance with the instructions /orders 

issued by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
datcs in India and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizorain , 
Manipur, Nagaland Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Janmu and Kash 
mir State, Lahaul and Spiti District of 
Himachal Pradesh , Andanian and Nico 
bar Islands or Lakshadweep . 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


Not applicable 


Two years , 


(i) 10 % by promotion failing which by direct recruitment. 
( 11 ) 90 % . by direct recruitment failing which by tiansfer/ transfer 

on deputation . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


[BTT II - XI 3 (i )] 
- - 

- - - -- - - - - 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


13 


Selection Committee /Group C Departmental Pro 
motion Committec (for considering promotion / 

confirmation ): 
1. Director, National Human Rights Conimission , 

- Chairman 
2. Under Sorelary (Administration ), National 

Human Rights Commission --- Member. 


By Promotion : 
10 % of tho vacancies to be filled by appointment from 

amongst Group D employees borne on the regular 
establishmont of National Human Rights Commission 

in the following manner : 
(a ) By promotion on the basis of seniority subject 10 

rejection of the unfit from amongst those Group ‘ D) 
employees borne on the roguiar establishment of 
National Human Rights Commission who have com 
pleted 5 years continuous service in Group D posts on 
the date of promotion and possess the oducational 
qualifications prescribed for direct recruits under 

colunin 8 . 
By transfer /transfer of persons holding analogous posts 

in Central Government Officos and possessing the 
qualifications prescribed for direct recruits under 
column 8 . 


2 


5 . Slair Car Driver 


8 % 


Group " C" 


Rs. 950 - 20 - 1150 -EB - 25 . 
1500 


Not applicable 


( 1996 ) 
* Subject to varia 
tion dependent 
on workload . 


Between 23 and 30 years (Relaxable for 
Governinent servants upto the age of 40 
yeairs in accordance with the instructions 
issued by the Central Goycromenu Croni 

time to time). 
Note : The crucial date for determining the 

age -limit shall be the closing date for 
receipt of applicalions from candidates 
in India (and not the closing date piti 
cribed for those in Assim , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoratin , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir Siale , 
Lahaul and Spili District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadween . 


--- - - - - - --- - - - 
Essential: 
Possession of a valid driving licence for 
motor cars , knowledge of motor 
mechanism and experience of driving 

al motor car for at least 5 years, 
Desirable : 
A pass in the 8th standard of any 

recognised school. 


-- - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - -- - - -- - 


- -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


WA 


10 


Not applicablo 


Two years 


By ransfer srunsfer on deputa :ion , Giling whiclı by direct 
l cruitmont. 


- 


- 


- - 


- 


..----- 


- - -- - 


- 
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- - - - 


- - -- - 


- - - 


. 


. . . 


- - -- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


. 


13 


Group C Departmental Promotion Commitiee 

(for confirmation ) : 
1. Director National Human Rights 

Commission -- Chairman 
2 . Under Secretary (Administration ), National 

Human Rights Commission - -Member. 


By transfer /transfer on dopulation on the results of a 

test in driving , designed to adjudge, suitability for the 
post with reference to the standards of competence 
considered cssential in drivers of staff cars from 

amongst :- - 
( ii ) Persons holding analogous post of staff dar drivors 

in Ministries /Dopartments of the Central Government 
State Government/Supreme Court/High Courts and 

District Courts on regular basis ; 
(b ) Regular Despatch Riders (Group C ); 
(c) Regular Group D employees of the Central Govern 
meat/State Goverpment/Supreme Court High Court 
and District Courts . All the categories of persons 
must possess the qualification prescribed in column 8 , 


3 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


317 


2 


6 . Despatch Rider 


Group C 


Rs. 950 -20 -1150 -EB -25- 
1400 . 


Not applicable 


(1996 ) 
* Subject to varia 

tion dependent on 
workload . 


ih 


6 


No. 


Essential : 
Possession of a valid driving licence for 

Motor Cycle /Scooter /Auto -rickshaw 
and experience of driving such vehicle 

for at least 3 ycars, 
Desirable : 
A pass in the 8th standard of inny 

recognised school, 


Betwcon 23 and 30 years (Relaxable for 

Government scrvants upto the age of 40 
years in accordance with the instructions 
issued by the Central Government from 

time to timo). 
Note : The crucial date for deterinining the 

uge limit shall be the closing date for 
roceipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep . ) 


9 


10 


Not applicable 


Two years for 
direct recruit. 


By transfer/transſer on deputation , failing which by direct 

Iccruitment. 


( 16 II.. .FY 3 ( i ) ] 


809 
- . - _ - =- - ---- - --- 


" 


. . 


- - 


. 


. 


- - 


- 


- - 


- ----- - 
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13 


- 


12 


By transfer/ transfer on deputation on the results of a test 

in driving , designed to adjudge suitability for the post 
with reference to the standards of competence consi- 
derc sential in drivers ofmotor cycles/Scooters 
from amongst the regular Group D employess of 
Central Government /State Government /Supreme 
Courl/High Courts and District Courts possessing the 
qualification mentioned in column 8 . 


Group C Departmental Promotion Committee 

(for confirmation ) : 
(i) Director, National Human Rights 

Commission - Chairman 
(ii) Under Secretary (Administration ), National 

lluman Rights Commission - Member 


+ 


1 - 


. 


- 


. 


i 


n 


unn 


7 . Constable 


Group C 


Rs . 950 - 20 - 1150 -EB - 25 - 
1403 


Not applicable 


24 * 

( 1996 ) 
* Subject to varia 
lion dependent on 
workload . 


. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


mt 


10 


- - - - 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer/transfer on deputation . 


12 


13 


Transfer /transfer on deputation of persons working in 

similar or equivalent grades in the Central or Slale 
Police Forces . 


Group C Departmental Promotion Committee 

( for considering confirmation ): - 
1. Director , National Human Rights 

Commission - Chairman 
2 . Senior Superintendent of Police National 

Human Rights Commission - .Menuber 
3. Under Secretary (Administration ), National 

Human Rights Commission - Member 


12V 


2 


5 


- 


- 


- 


Group D 


Rs. 775 - 12-871 -FB -14 - 


8 . Library 

Attendant 


Not applicable 


1025 


" Two 
(1996 ) 
* Subject to varia 
lion dependent 
workload . 


- 


- 


- 


- - - - -- - - 


- - 


- 


- 


896 G [ / 96 — 3 
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= - = = 


= 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


NU 


Not applicable 


Essential: 

(i) 8th Pass from a recognisod school 
(ii) Must have experience of working 

in a Library for three years. 


Between 18 and 25 years . (Relaxable for 
Government servants uplo 40 years in accor - 
dance with the instructions and orders 

issued by the Central Government. 
Note : The crucial date for determining 

the age - limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India , (and not the closing date pros 
cribed for ibose in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizorain , Manipur, 
Nagaland, Tripura , Sikkim , Ladhakh 
Division of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep . 


-vn 


. - . 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - -- - - 


- 


9 


10 


Not applicable 


Two years for 
direct recruits. 


By transfer/ transfer on deputation , failing which by direct 

recruitment. 


i 


12 


13 


By transfer of Group D Government servants working 

in similar or equivalent grades in other Central 
Goveroment offices , and who has experience of work 
in a library for three years and should have passed 
minimum 8th standard . 


Group D Departmental Promotion Committec 

(for confirmation ):- - 
1. Under Secretary , (Administration ), National 

Human Rights Commission - Chairman 
2. Section Officer National Human Rights 

Commission — Member 


- - - - 


- - - 


- - 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


No . 


9 . Daftry * 7 Group D Rs. 775 - 12 -871 - 
(1996 ) 

EB - 14 - 1025 
* Subject to variation dependent on workload . 


Non 
Slecction 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 2 years By promotion 

for direct failing which by 
recruits transfer /transfer on 

deputation and 
failing both by direct 

recruitment. 


Promotion : 

Group D Departmental 
Persons in the grade of Peon Promotion Committee (for 
in National Human Rights consisting promotion /confir 
Commission who have rendered mation : 
not less than 3 years service in 1 . Under Secretary (Adminis 
that grade. 

tiation ) National Human 

Rights Commission , 
Transfer/transfer on deputation Chairman 
By transfer on Group D 2 . Section Officer, National 

employees working in similar Human Rights Commission 
or equivalent grades in other - Member 


[II- - 


3 (i)] 


811 
- - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


TOT FT TT964 : 20 , 1998/ # 31, 1918 
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12 


- -- - - - 


- - -- 


- 


--- - - -- 


CentralGovernment officers 
and who possess educational 

qualifications of minimum 8th 
standard and must have 
experience of working as Peon 
for 3 years . 

tttttttttt 


1 


2 


3 


10 . Peon 


57* 


Group D 


Rs. 750 - 12-870 -EB - 14 - 940 


Not appliacble 


( 1996 ) 


* Subject to variation dependent on workload . 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - =- 


= 


Not applicable 


Between 18 and 25 years. 

Essential Pass in the Middle School 
(Relaxablc for Government servants upto standard from a recognised school. 
40 years in accordance with the instructions 
and orders issued by the Central Govern 

ment). 
Note : The crucial date for determining the 

age- limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
India (and not the closing date pres 
ciibed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripwa, Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu & Kashmir State , Lahaul and 
Spiti District of Himachal Prasdesh , 
Anadman & Nicobar Islands or Laksha 
dweep ). 


13 


Not applicable 


10 
two years 


Not applicable 


two years by direct recruitment 


11 

12 
By direct recruitment Not 

applicable 


Not 


Group D Departmental Promotion 

Committe (for confirmation ): 

1 . Under Secretary ( Administration ) 
National Human Rights Commission -- 

Chairman 
2 . Section Officer, Administration, 
National Human Rights Commission . 
- Member 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


1 


23 


Rs. 750 - 12 -870 - EB - 14 - 940 


Not applicable 


Farash 

Group D 

( 1996 ) 
* Subject to variation dependent on workload . 


812 
- 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 20 , 1996 / CHAITRA 31, 1918 [PART 11 - - Sic . 3 (1 ) ] 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - -- 
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- - 


Not applicablc 


Desirable : Sth Pass 


Between 18 ant 25 years, ( Relaxable 
for Government servants upto 40 years 
in accordance with the instru tions and 

orders issued by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the 

age - limit shall be closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(and not closing date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , Arunchal Pradesh , 
Mizoram Manipur ,, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and Spiti District 
of Himacha Prad : sh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep . 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitmen : Not applicable Group D Departmental Promotion 

Committee (for confirmation ) : 
]. Under Secretary (Administration ), 

National Human Rights Commission , 

Chairman 
2 . Section Officer ( Administration ), National Human 

Rights Commission -- Member 


2 


3 


5 


Not applicable 


12 . Safai Karamchari 3* Group D Rs. 750 - 12 - 870 - EB - 14 -940 

(1996 ) 
* Subject to variation dependent on workload . 


8 


Not applicable 


Between 15 and 25 years (Relaxable for Desirable : 5th Class Pass 
Government servants upio 40 years in 
accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Government, 
Note : The crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
& Kashmir State, Lahaul and Spiti District 
of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep . 

-- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


10 


. 


_ 


. . . 
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- - - - -- -- -- ---- - -- . -- - ------ 
12 

13 
Not applicable Two years By direct recruitinents Not applicable ___ Group D Departmental 

P .omotion Committce (for 

confirmation ): 
Under Secretary (Administra 
tion ), National Human Rignts 

Commission - Chairman 
Section Officer , ( Adminis 

tration ) National Human 
Rights Commission Member 
Section Officer , (Adininis 

tration ) National Human 
Rights Commission – Member 


- 


- - 


[ File No. 15011 / 55 / 95- HR] 

A . K . SRIVASTAVA. Dires tor 

नई दिल्ली, 4 अप्रैल , 1996 
मा . का . नि . 175 : - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ हारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मन्त्रालय में न्याया 
चार अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं यति : - - 

1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ---( 1 ) इन नियमों का मलिन नाम गृह नेत्राय ( पापाचार अधिकारी ) भर्ती नियम, 1995 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और घेतनमान : - - उक्त पद की मम्ख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जी इन नियमों में उक्त अनगुची 
के म्मम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा , और अन्य अहंताएं - उपन पद पर भर्ती को पद्धति, पाय -सीमा , अर्हताए और उसमें सबंधित अन्य बाते में होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 4 से स्तम्भ 1 4 में विनिर्दिष्ट है । 

1. निरहना : - यह व्यक्ति : --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पन्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु म्बीय विधि के 
साधीन अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से शूट दे सकेगी । 

. शिथिल करने की शक्ति ... जहां केन्द्रीय सरकार को यह गर है कि ऐमा बरला प्रावण्यक व ममीचीन है, यहां वह उसके लिए ओ 
कारण है उन्हे लमबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा प्रायोग से परामणे करके , इन नियमों के किसी वंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
प्रादेश द्वारा णिथिष कर सकेगी । 

. न्यायसि :-...इन नियमों की कोई यास, ऐसे प्रारक्षण , प्राय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनुसार अनुसूचित जाति रों, अनु मूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुभूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद नधेि मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों मेवा में जोड़े गए वर्षों 

अथवा को लिए प्राय मामा 

का फायदा केन्द्रीय 
अचयन पद 

सिविल सेवा (पंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नही 
___ 4 

5 
न्यायाचार साधारण केद्रीय 2000- 60- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
अधिकारी ( 1996) सेवा, समूह, " " 2300-द . रो . 
* कार्यभार के 

राजपनिस 

75- 3200 
आधार पर अननुमचिनीय 100- 35001 . 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- - 


- 


- 


- - - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- . . - 


. - 


- . 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


. -- - . - - 


- - 


- 


- -- 
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- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


814 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 20 , 1996 / CHAITRA 31 , 1918 


[ PART II - - Sr. c . 30) ] 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
अन्य महंताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए . परिषीक्षा को प्रयधि , यदि कोई हो । 
विहित मायु पोर मौक्षिक अर्हताएं प्रोनम 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- . - . 


. 


- 


- . - . 


. 


- i 


- i - . - . 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


4 


4 


- 


1 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- . - . - - - . 


- . 


- 1 


- 1 - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


..-.- , ... -.- . . - - - - - - - - - - - .. .. -.- - - - . ..- . -. .. - . 

लागू नहीं होता 
- - - - 


लागू नहीं होता 


- - 


. - - - - - 


- - - 


- - - . 


- 


- 


- . - . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


भर्ती भी पद्धति : मी सीधे होगी या प्रोमतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति / म्याना 
सरण द्वारा तया बिभिन्न पतियों द्वार। भने जाने वाली रिफिनयों की 
प्रतिशतता । 


प्रोपति /प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में के श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनिमुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - ivi -in - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानांतरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / स्पानातरण 
केन्द्रीय सरकार के मधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार गर सदश पद धारण किए हुए हैं ; 


(ii ) जिन्होंन 1640- 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर सीन वर्ष नियमित सेवा की है; या 
( iii ) जिन्होंने 1400/ 2300/ 2600 रु . या समतुल्य वेतनमान 

बाले पदों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा को है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समसुल्य 
( 2) न्यायाचार और/ या जन संपर्क कार्य का दो वर्ष का अनुमष । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठम /विमाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काष्ठर बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है , 

साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए 

अधिकतम प्राय -सीमा भाषेवन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


4 


- 


. 


. 


- 


~ 


- 


~ 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा प्रायोग से परा 
मर्श किया जाएगा 


- 


- 


___ 13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग से उस समय परामर्श करना मावश्यक है 

जय स्थानांतरण आधार पर नियुक्ति के लिए कोई अधिकारी 
अन्य व्यक्तियों के साथ विचार क्षेत्र में है । 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


[ फा . मं . 120 18/ 4/ 95- - प्रशा. I ( सी )] 

एम . पी , गुप्ता , अवर सचिव 


- - 


- 


- 
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New Delhi, the 4th April, 1996 

4 . Disqualification . — No person , 

(a ) who has entered into or contracted in marriage with 
G . S. R . 176 . - In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

( b ) who , having a spouse living, has cntered into or 
makes the following rules regulating the method of recruit 

contracted a marriage with any person , 
ment to thc post of Protocol Officer in the Ministry of Home 
Affairs, namely : 

shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
1. Short title and commencement.-- (i) These rules may 

such martiuge is permissible linder the personal law appli 
be called the Ministry of Home Affairs (Protocol Officer ) 

cable to such person and the other party to the marriage and 
Recruitment Rules, 1996 . 

that there are other grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rulc . 
( ii ) They shall come into force on the date of their publi 
cation lu the Oncial Gazette . 

5 . Power to relax, — Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
2 . Number of posts , classification and scale of pay.- - The by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
number of said post , its classification and the scale of pay 

sultation with the Union Public Servico Commission , relax 
attached thereto shall be as specific in columns 2 to 4 of 

any of the provisions of these rules with respect to any c1386 
the Schedule annexed to these rules , 

or category of persons . 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
3. Method of recruitment, age limit and other qualifica relaxation of age -limit and other concessions required to be 
tions. The method of recruitment to tho said post, age-limit , 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
qualifications and other matters relating therсto shall be as 

other special categories of persons in accordance with the 

orders issued by the Central Government from time to time 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

in this regard , 
SCHEDULE 


Classification 


Scale of Pay 


Name of the post 

- - - - - - - - 


Number of post 
- - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - . 


— 


ProtocolOfficer 


General Centra ) Service, Group Rs. 2000 -60 -230C -EB- 75- 3200 

B Gazetted , Non -Ministeria !. 100-3500 . 


(1996 ) 
* Subject to variation dependent 

on workload . 


" SCHEDULE " 


- - 


- - - - 


-- 


- - 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection post or non - 

selection post 


Whether benefits of added year s Educalional and other quali 
of service admissible under ho fication required for dicet 
rule 30 of the Central Civil Ferruits 
Services (Pension ) Rules ! 972 

- - - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Period of Probation if any 


Whether ago and educational quaifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotecs 


Method of recruitincnt whether ty direct 
recruitment or by proinotion or by depu . 
tation/ transfer and percentage of the 
Vacancics to be filled by varlous methods 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on dputation /transer 


In case of recruitment by promotion /deputation /trang- 
for, grades from wbich promotion /deputation /transfer 
to be made 


If a Departmental Promotion 
Conimittec exists,what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commisson is to be consulted 
in making recruitment 


13 


Not applicable 


Transfer on deputation /transfer : 
Officers under the Central Government : 
(a ) (1) holding analogous posts on reguler basis ; 

OR 
( ii ) with rec yoars regular service in posts in 


Consultation with the Union Public 
Service Commission necessary when 
an officer among others is in the field of 
consideration for appointmcat on trans 
fer basis . 


- 


- 


- 
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[ PAK: 1 [ ...SC. 3 ( 2 ) 


- 


- 


- . - . : : - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - -- - - 


- 


the scale of Rs. !6 !0 - 2900 or equivalent; 

OR 
(iii) with cight ygars " regular service in posts in 

the scalc of Rs. ! 100 . 2 300 -2000 or equivalent ; 


And 


( b) Possessing the following cducational qualifications 

and experience 
( i) Degree of a recognited University or cquiva 

Hons . 
( ii ) Two years experience of protocol and / or pub . 

lic relations world 
( Period of deputation including period of de 
putation in anothcr cx -cadre post held imme 
diately preceding this appoinment in the same 
or some other organisation department of the 
Central Government shall ordinarily not to 
exceed three years. The maximum age- limit 
for uppointment by transfer on deputation/ 
transfor shejl be not exceeding 56 yers us on 

the closing detc of receipt of applications .). 
. - - - . -- - . - - - - - - - - - - - . 

। - - - - ..-. - . . . - - - - -. - - 


-- 


.. 


- 


- 


- 


[ F. No . 12018/ 4/95 - AD . ( C) 

S . P. GUPTA, Under Secy , 


कार्मिक , लोक णिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिलानी , 27 मार्च, 1996 


मा . फा नि . 177. --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग कर से हए और सचिवालय 
प्रणिक्षण एवं प्रबंध संस्थान पुस्तकालयाध्यक्ष ( लाईबेरियन ) भर्तीनियमावली, 1987 को , उन बातों के मित्राय अधिकार करते हए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने का लोप किया गया है , कामिक , लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय के कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग के सचिमा प्रशिक्षण और प्रबंध 
मंस्थान में पस्तकालयाध्यक्ष के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं अर्यात :- -- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कार्मिक लोक शिकायत और पेंशन मन्त्रालय , कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग, मभिधालय 
प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान पुस्तकालयाध्यक्ष समूल " ख " पर भर्ती नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो हम नियगों में उपाबद्ध अनसूची 
के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय मीमा , पहनाएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय मीमा , पहनाएं और उससे संबंधित अन्य बाते वे होंगी जो उस्त 
अन सूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिविष्ट है । 

4. निईना : - यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमझी पत्नी जीविन है, विवाह किया है । या 

( ख ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के जीथिन होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवतन से छर दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या सनी मीन वहां उसके लिए जो कारग हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमो के किती उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावन अादेश द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति - इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षण प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार बाग 
समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार नमूभित जातियों, अनगचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के म्यामतमों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - - संड 3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : मप्रैल 20, 1996/ पत्र 31, 1918 


817 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए आने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय- सीमा का फायदा केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
प्रधीन अनुशेय है या नहीं 


- -- - - 


- - - 


- 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - -- - -- 
प. स्तकालयाध्यक्ष 01 ( 1996) साधारण केन्द्रीय सेवा 1640- 60- 2600- 

* कार्यभार के आधार पराजपत्रित अननुमभिधीय व . रो . - 75- 2900 ६ . 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता 


-- - - - - - - - - - - -- - 


. . . - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अन्य महताए 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोक्षत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 
- - - - - - - - - - -- - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - --- 

9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पुननियोजित भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
दो वर्ष 


- 


- 


- - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


-- - -- - - - - - - -- - - - - -- - -- - 


-- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - -- - 


- - - - 


मर्ती की पद्यप्तिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 
- - - -- - -- - -- -- - - - - --- - -- --- -- 

- - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - -- - - 
11 

_ 12 
- -- -- - - -- - -- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण / भूतपूर्व सैनिकों का पुननियोजन 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण : 
टिप्पण : 1640- 2900रु . के वेतनमान में इस पद के उन्नयन के पूर्व 1400 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे प्रधिकारी: 
2300रु. के पुनरीक्षित वेतनमान में पुस्तकालयाध्यक्ष के पद के नियमित धारक 

( क ) (i ) जो नियमित भाधार पर सदृश पद धारण किए हुए है , या 
की उन्नत पद पर नियुक्ति के लिए उपयुक्तता का निर्धारण प्रारंभ में विभागीय ( ii ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2800 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 
प्रोन्नति समिति द्वारा किया जाएगा । यदि उसे उपयुक्तनिर्धारित किया जाता है 

पदों पर पाच वर्ष नियमित सेवा की है, और 
तो वह भारम्भिक गठन के समय उस पद पर नियुक्त किया गया समझा 

( ख ) जिन के पास निम्नलिखित शैक्षिक भई ताएं और अनुभव है : 
जाएगा । यदि उसे उन्नत वेतनमान में नियुक्ति के लिए उपयुक्त निर्धारित नहीं 

प्रावश्यक : - - 
किया जाता है तो वह 1400 --2300 रु . के पुनरीक्षत वेतनमान में निरन्तर 

(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिग्री या समतुल्य, 
बमा रहेगा और उसके मामले का प्रत्येक वर्ष नबिलोकन किया जाएगा । 

(ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान से पुस्तकालय 

विज्ञान में मैचलर डिग्री या समतुल्य डिप्लोमा 
( iii ) किसी प्रतिष्ठित पुस्तकालय में पृतिक मनुभग 

या 
किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से कम्प्यूटर उपयोजन में प्रमाणपत्र । 
सशस्त्र बल कार्मिको के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) : 
सशस्त्र बल के कनिष्ठ कमीशन अधिकारियों के रैक के 
ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष 
की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले है या रिजर्व में 
स्थानान्तरित किए जाने वाले है और जिनके पास मग्य प्रति 
नियूक्त व्यक्तियों के लिए पिहित अपेक्षित महताएं और अनुभव है । 
यदि उनका चयन कर लिया जाता है तो ऐसे अधिकारियों को उस 
तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निमंघनों पर रखा जाएगा जिस 
तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है तत्पश्चात् 

उन्हें पुननियोजन के निधन्धनों पर बने रहने दिया जा सकता है । 
896 91/ 96 - 4 
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- 


यदि ऐसे पान अधिकारी उस पद पर वास्तविक चयन से पूर्व 
सेवा निवृत्त हो गए हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जा चुके 

है, तो उनकी नियुक्ति पुननियोजन के प्राधार पर की जाएगी । 
सिविल पदो के प्रतिनिश से अधिर्षिता की आय तक पुननियोजन 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि : जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियमित से ठीक पहले पारित 
किसी अन्य कासर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
माधारणतया तीन वर्ष से अधीक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए 

अधिकतम प्रायु - सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - 


- - - - 


यवि विभागीय प्रोमोत ससिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


पुननियोजित भूतपूर्व सैनिकों की पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय 
मोमति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 

- 


संघ लोक सेवा प्रायोग से उस समय परामर्श करना प्रावश्यक है 
जब स्थानान्तरण /पुननियोजन के लिए कोई अधिकारी / सशस्त्र बल 
कार्मिक अन्य व्यक्तियों के साथ विचार क्षेत्र में है । 


(1 ) उप निवेशक ( प्रशासन ), सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थाम - प्रत्यक्ष 
( 2 ) उप निदेशक पुस्तकालय सचिवालय प्रशिक्षिग पौर प्रबंध संस्थान - सवस्य 
( 3 ) उप निदेशक सतर्कसा ) सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान – सदस्य 
( 4) उप निदेशक ( समन्वय ) सचिमालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान - सदस्य 


[सं० 12018/ 9 / 87-पाई एस टी एम 
एम . वेंकटेशन, संयुक्त निदेशक ( प्रशिक्षण 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS 

(Department of Personnel and Training) 

New Delhi, the 27th March , 1996 


G. S. R . 177. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 
supersession of the Institute of Secretariat Training and Management ( Librarian ) Recruitment Rules , 1987, Except 
as respects things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of Librarian in the Institute of Secretariat Training and 

Management , Department of Personnel and Training, Ministry of Personnel , Public Grievances and Pensions , 
namely : -- 

1 . Short title and commencement . — ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Personnel, Public Grie 
vances and Pensions, Department of Personnel and Training, Institute of Secretariat Training and Management 
Librarian Group B post Recruitment Rules, 1996 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay. — The number of post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc. — The method of recruitment to tho said post, age 
limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 

4 . Disqualification . — No person. 

(a ) who has opierod into or contractod a marriage with a person having a spouse living ; or 

..( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
hall be eligible for appointment to the said post; 


( HT 


1 - 


3 ( 1) ] 
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Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing 
exempt any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may, by order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service 
Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

6. Saving. ---Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concossions 
rcquired to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex - servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in ihis regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection or 
Non -Selection post 


posts 


2 


5 


Librarian 


01 * 


Rs. 1640 -60 - 2600 -EB - 75 - 2900 


Not applicable 


( 1996 ) 


General Central 
Service Group B 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


* Subject to variation dependent on workload . 


Ago limit for direct 
recruits 


Whether benefit of added years 
of service admissible under 
rule 30 of the Central Civil 
Services (Pensions) Rules, 1972 


Educational and other qualifica - Whether age and 
tions required for direct recruits educational quali 

fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotoes 


9 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Period of probation, 
if any 


Method of recruitment, whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation /transfer and percentage of the 
Vacancies to be filled by various methods . 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /transfer, grades from which 
promotion /deputation /transfer to be made 


10 


11 


12 


Two years for ro-omploy - Transfer on deputation /transfer/ro-employ - Transfer on deputation /transfer : 
ment of Ex- servicemen ment of Ex-servicemen . 

Officers of Central Government: 
Noto : 
The suitability of the regular holder of the (a ) (i) holding analogous posts on regular 
post of Librarian in the revised scale of 

basis ; or 
Rs. 1400- 2300 prior to upgradation to (ii) with - five years regular servioo in post 
the scale of Rs. 1640 - 2900 will be 

in the scale of Rs. 1400 -2300 / 2600 or 
initially assessed by the Depart 

equivalent ; and 
mental Promotion Committee for (b ) possessing the following educational 
appointment to the upgradaed post. 

qualifications and experience : 
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12 


If assessed suitable he if assessed shall be Essentinal 
deemed to have been appointed to (i) Dagree of a reeognised Univeresity 
the post at the initial constitution . If 

or equivalent; 
assessed not suitable for appointment to ( ii) Bachelor s Degree or equivalent 
the upgraded scale of pay he shall continue Diploma in Library Science of a l ocog 
to be in the revised scale of Rs, 1400 - 2300 nised University /Institute or equivalent. 
and his case would be reviewed every year. ( iii) Professional experience in a Library 

of Standing ; 

or 
Certificate in Computer Applications 

from a recognised Institute. 
For Armed Forces Personnel : 
Transfer on deputation/ re - employment 

( for Ex -servicemen ) 
Tho Armed Forces Personnel of the rank 

of Junior Commissioned Officers who are 
due to rotiro or transforrod to rosorvo 
within a period of one year and have 
the requisito qualifications and oxporionce 
proscribed for deputationists shall also 
be considered . If selectod , such Officors 
will be given deputation torms upto the 
date on which they are due for release 
from the Armed Forces ; thereafter they 
may be contained on re- emplymont 
terms. In case such eligiblo officers 
have rotired or have boon transferred 
to reserve before tho actual selection to 
the post is made, thoir appointment 

will be on re-employment basis . 
(Ro-employmont upto the ago . of - supor 

annuation with referonce to civil 

posts). 
(Period of deputation including period of 

deputation in anothor ex -cadre post hold 
immediately proceding this appointment 
in the same or some other organisation 
department of iho Central Government 

shall ordinarily not excoed three years . 
The maximum age limit for appointmont 

by transfer on deputation / transfer shall 
be , not exceeding 56 years , as on tho 
closing date of roceipt of applications ). 


If a Departmental Promotion Committeo oxists what is its compostion Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted in 
making recruitment. 


13 


14 


Departmental Promotion Commisttoo for considering confirmation 
of Ex -sorvicemon re-employed Consisting : - 


Consultation with the Union Public 
Service Commission is necessary while an 
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13 


14 


officer an Armed Forces Personnel 

among others is in the field of consi 
deration for transfer/ re-employment. 


( 1 ) Deputy Director ( Administration), Institute of Secretariat 

Training and Management - Chairman 
( 2) Deputy Director ( Library ), Institute of Secretariat Training 

and Management - Member 
(3) Deputy Director ( Vigilance), Institute of Secretariat Training 

and Management - Member. 
( 4) Deputy Director ( Co- ordination ), Institute of Secretariat 

Training and Management - Member 


[ No. 12018 /9 / 87 -ISTM] 


S . VENKATESAN , Jt. Director ( Trg.) 


कृषि मंत्रालय 
( पशु पालम एवं डेयरी विभाग ) 
नई दिल्ली , 19 सितम्बर , 1995 


सा . का . मि . 178: - संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा केन्द्रीय गोपा प्रजनन फार्म ( वर्ग- 3 
तथा 4 पदों ) के भर्ती नियम 1969 के अधिक्रमण में , जहाँ सक इनका संबंध सहायफ पश, शल्य चिकित्सा से है, इस प्रकार के प्रधिक्रमण से पूर्व, विचार 
किए गए पयवा हटाए जाने वाले मामलों को छोड़कर राष्ट्रपति, कृषि मंत्रालय के पशुपालन एवं डेयरी विभाग के अधीन केन्द्रीय गोपशु प्रजनन फार्मों में 
सहायक पशु शल्य चिकित्सक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए एतद्धारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, नामत:-- 


1. संक्षिप्त माम और प्रारंभ :- ( 1 ) ये नियम कृषि मंत्रालय , पशुपालन एवं डेयरी विभाग , सहायक पशु शल्य चिकित्सक , केन्द्रीय गोपश प्रजनन 
फार्म ( वर्ग " ब " राजपविस पद ) भर्ती नियम , 1995 कहलाएगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान इन नियमों के साप उपाय बनसपी के 
स्तम्भ 2 से 4 में यथा विनिर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 


3. भर्ती की पति, प्राय सीमा, महताएं मावि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय सीमा , पईताएं तथा उससे संबंधित मन्य गाते पे होगी, जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट ह । 


4. निरहताएं : कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया हो , अथवा 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परंतु यति केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधीन 
अनुशेय है तथा ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा प्रावश्यक या समीचीन है यहाँ मह उसके लिए जो कारण है, 
उन्हें लेखबद करके तथा संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपर्यष को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात ऐसे पारमणों, पायु सीमा में छूट तथा मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, मनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों तपा पग्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करमा अपेक्षिप्त है । 
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प्रमुसूची 
पशुपालन एवं रेयरी विभाग के अधीम केन्द्रीय गोपशु प्रजमन फार्म के सहायक पशु शल्य चिकित्सक पर्व के लिए भर्ती नियम 


- 


पद का माम 


पदों की संख्या 


मर्गीकरण 


वेतनमाम 


चयन पर मथया सीधी भर्ती के लिए 

अभयन पद मासु -सीमा 


सेवा में जोड़े 
गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 
50 के अधीन 
भमुझेय है या 
नहीं 


5 


सहायक पशु शल्य 
चिकित्सक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, 2000- 60- 2300-4 . लागू नहीं 

समूह " ख " राजपत्रित रो .- 75- 2300- 100 
मननुसचिवीय 35006 . 


4 * ( 1995 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 

( केन्द्र सरकार द्वारा जारी 
किए गए पन देशों या भादेशों 
के भनुसरण में सरकारी कर्म . 
पारियों के लिए 5 वर्ष तक 
ढील दी जा सकती है ) । 
टिप्पणी : मायु सीमा तय 
करने की निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले पम्प 
पियों से पावन प्राप्त 
करने के लिए अंतिम तारीख 
होगी ( न कि असम , मेघालय , 
भरुणाचल प्रवेश , मिजोरम , 
मणीपुर, नागालैस, लिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू एवं कश्मीर 
राज्य के सहाय, हिमाचल 
के लाहौल तथा स्पिति 
पिला एवं बा पिका.. 
पोगी अनुभाग , अन्धमान 
सया निकोबार और समीप 
में रहने बालों के लिए 
निर्धारित अंतिम तारीख ) 


- 


- - 


- 


- 


सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक तथा अन्य महताएं 


सीधी भर्ती के लिए विहित तथा शैक्षिक पह- परिवीक्षा की अवधि मदि कोई हो 
ताएं प्रोन्नति की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


अनिवार्य : - ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वषियालय या सम 
__ तुल्य से पशुचिकित्सा विज्ञान या पशु चिकित्सा विज्ञान 

तथा पशुपालन में डिग्री । 
( 2 ) पशु चिकित्सा अस्पताल या पश, चिकित्सा रोगोपचार 

करने का दो वर्षों का अनुभव 
टिप्पणी : 1. अन्यया पहंता प्राप्त मभ्यर्थियों के मामले में 
महताएं संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पणी : 2. अनुमा संबंधी मईताएं संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विषेकानुसार अनुसूचित जातियों और मन सूचित जन 
जातियों के प्रम्यर्थियों के मामले में उस दशा में शिपिल 
की जा सकती है जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर संप 

क सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए मारक्षित 
रिक्तियों को परने के लिए अपेक्षित अनुपए रखने पाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 
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लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


मनिवार्य :- - 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या समतुल्य से पशु चिकित्सा विज्ञान या 

पशु चिकिस्मा विज्ञान तथा पशु पालन में डिग्री । 
( 2 ) पश पिकिस्सा अस्पताल या पशु चिकित्सा रोगोपचार करने का दो वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पणी : 1. अन्यथा महंता प्राप्त अभ्यर्थियों के मामले में प्रहमाग संघ लोक सेवा 

आयोग के विबेफामुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : - 2. अनुभव मंबंधी अहंताएं संघ लोक सेवा प्रायोग के विषेकानुमार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामले में उस 
पशा में शिपिल की जा सकती है जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के प्रम्पी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेगें । 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोम्मति द्वारा या प्रतिनियक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण फिना जागा । 


। 


- 


- ~ 


11 


12 


12 


सीधी भर्ती बारा । 


लाग नहीं होता 


टिप्पणी : - पदस्थ व्यक्ति के स्थानान्तरण पर प्रतिनियुक्ति पर अथवा 

लम्बी बीमारी के कारण मयषा प्रध्ययनावकाश पर होने के गारण 
या अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष अथवा अधिक की प्राधि के लिए 
अन्यत्र चले जाने के कारण हुई रिक्तियों को केन्द्र मरकार के निम्म 
लिखित एसे अधिकारियों में से स्थान्तरण पर प्रमिनि रक्ति प्राधार 
पर भरा जा सकता है जो :- - 


( क ) ( 1 ) नियमित भाधार पर मश पदों पर कार्यरत हो ; 
( 2 ) 2000 - 3200 रुपये प्रयवा समतुल्य वेतममान के पदों पर दो 

वर्षों की नियमित सेवा पूरी कर चुके हों ; अथवा 
( 3 ) 1640 - 2900 रुपये प्रथवा समतुल्य वेतनमान के पदों पर तीन 

वर्षों की नियमित सेवा पूरी कर चुके हों । 


( ब ) कालम संख्या 8 के अन्तर्गत सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 


टिप्पणी : - - इन पदों का 2000- 3500 रुपये के घेतनमान में दरजा 

बनाए जाने से पूर्व 425 - 700 रुपये ( पूर्व संशोधित ) के वेतनमान 
में महायक पण गम्य चिकित्सक के पद के नियमित धारकों की उप 
युक्तता की उन्नत पद पर नियुक्ति के लिए विभागीय पदोन्नति समिति 
द्वारा प्रारंभिक रूप से मूल्यांकन किया जाएगा । मूल्यांकन के बाद 
उपयुक्त पाए जाने की दशा में प्रारम्भिक गठन की स्थिति में पक पर 
उनकी नियुक्ति मास ली जाएगी । यदि जन्नत वेतनमाम में नियुक्मि 
के लिए उन्हें उपयुक्त महीं पाया जाता तब ऐसी दशा में ये 1400 
2300 रुपये के वेतनमाम में कार्य करते रहेगें और उनके मामले की 
हर वर्ष समीक्षा की जाएगी । 
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यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना क्या है 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा . 


13 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श प्रावश्यक है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टिकरण परविचार फरमे के लिए ) । 
1. पशुपालन मायुक्त 

- - अध्यक्ष 
2. siqaa yry4e ( 1191 477 ) 

- - सदस्य 
3. fordult /54 ufTT ( 48974 ) 

- - 
टिप्पणी : - ( 1 ) सीधे भर्ती द्वारा नियुक्ति व्यक्तियों के पुष्रिकरण के 

संबंध में विभागीय प्रोप्तति समिति की कार्यवाही को अनुमोदन के लिए 
मायोग को भेजा जाएगा । फिर भी यदि , आयोग द्वारा इनका अनुमोदन 
नहीं किया जाता तब मध्यक्ष प्रथवा संघ लोक सेवा प्रायोग के एक 
सवस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोमति समिति को नए सिरे से बैठक 
arifa rati " 


[ 9T . # . 12-10/90– – TAT . . -- 2/ 4 - - 3] 

राम सिंह, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Animal Husbandry & Dairying ) 

New Delhi, the 19th September, 1995 
G .S.R . 178. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Central Cattle Breeding Farms (Class III and Class IV 
posts ) Recruitment Rules , 1969, in so far as they relate to the 
post of Veterinary Assistant Surgeon , except as respects things 
dono or omitted to be done before such supersession , tho 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Veterinary Assistant 
Surgeon in the Central Cattlo Breeding Farms under tho 
Ministries of Agriculturo , Department of Animal Husbandry 
and Dairying , namely :-- 

1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Agriculture , Department of Animal 
Husbandry and Dairying, Veterinary Assistant Surgeon , Con 
tral Cattle Breeding Farms (Group B Gazetted posts ) Re 
cruitment Rulos , 1995. 


3 . Method of recruitment ago limit, qualifications, etc ,--- 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and other matters relating therсto shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualification . - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with or any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publl 
cation in the Official Gazetto . 


2 . Number of post. classification and scale of pay.-- The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
tho Schedule annexed to these rules . 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
Serviceman and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by thọ Contral Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitment Rules fy the post of Veterinary Assistant Surgeon , 

C . C .B ,F . under Department of Animal Husbandry & Dairying 


Name of post 


Number of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection post 
or Non- Selecton post 


4 . 


nh 


Votarinary Assistant Sur- 

8000 


4 
( 1995 ) 

* Subject to variation 
dopendent on work 
load . 


Genelal Central Service 
Group B Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 2000 - 60-2300 - EB - 75 . Not Applicable. 
3200 -100-3500 . 


! MII - 


3 (i ) ]: 


os 


749 : 


20,- 1996/ 


31, 1918 


825 


Age limit for diroct recruits 


Whether benefit of Educational & Other qualification required 
added ycar-of sor- for direct recruits 
vice admissible un . 
der rule 3 of the 
Central Civi Service . 
(Penzion ) Rules , 
1972 


Whether ago and odur 
cational qualifica 
tiong prescribed for . 
direct recruits will 
apply in the case of 
promottees 


* 


9 


No 


Not exceeding 3 years . 
(Relaxable for Government servants upto 

five years in accordance with the ing 
tructions or orders issucd by the Cen 

Central Government). 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt ofapplications from candi 
dates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Siklim , 
1.adakh Division of J & K State , Lahaul 
& Spiti District and Pangi sub -Division 
of Chamha District of Himachal Pradesh 
Andaman & Nicobar und Lakshudweep ). 


Essential : 

Not Applicable . . 
(1) Degrec in Veterinary Science or degrec 

in Veterinary Science and Animal Huy 
bandry of a recognised Unversity of 

equivalent ; 
(ii) Two years experience of working in 

Veterinary Hospital oj trcaçment of 

Veterinary diseases . 
Nite 1 : Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service 
Cornission in case of candidates other 
wise well qualified , 
Note 2 : The qualifications regarding ex 
perience is relaxable at the discretion 
the Union Public Service Commission in 
the case of candidutes belonging to Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes, if at 
any stage of selection , the Union Public 
Serike Commission is of the opinion 
that suiciunt number of candidates from 
these communities possessing the re 
quisite ciperiénco are not likely to be 
avalable to fill up the vacancies reserved 
for them . 


- - 


- - - - - - 


- 9 


. 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - -- - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


Period of probation if any 


Method of rectt. whether by direii rectt. or bydeputation /transfer 
& percentage of the vacancics to be filled by various methods 


- . -- - - --- 
In case of rett, by promotion . 
deputation /transfer, grades 
from which promotion /de 
putation /transfer to be made 

- - - - - - - - - - 


10 


· 


12 


-- 


- - 


2 Years 


- - - - -- - - --- - - - - -- - - - 

- - - 

- 
By direct recruitment, 

Not Applicable . 
Note : Vacancies used by the incumbent being away or transfer 

on deputation or on long illncst or study leave or under other cir 
cumst 170cs for a duration of one year or inore may be filled on 
transfer on deputation basis from Oliver s of Central Govern 
ment : - - 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii) with 2 years regular scivice in posts in the scale of 

Rs. 2000 - 3200 ; or equivalent; or 
( iii) with: 3 years regular servico in pists in the scale of 

Rs. 1640 - 2900 ; or equivalent 
(t ) Possessing the cducational qualifitions and experience pres 

cribed for direct recruits under col. 8 , 
Note : The suitability of the regular 11olders of the post of Veterinary 

Assistant Surgeon in the sale of Rs. 425 -700 ( pre -revis - a! ) prior 
to upgradation of these posts in the scale of Rs. 2000 - 3500 will be 
initially assessed by the DPC for appointment to the upgraded 

pest. 
!f assessed suitable they hall be decnied to have been appointed to 

the post at the initial constitution . If assessed not sujiunt for 
appointment to the upgraded scale of pay he shall continuisbe 
in the pay scale of Rs. 1400 - 2300 and his case would be reviewed 
cvery yees. 


- . 4. 


- , 


896 G1/96 - 5 
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If . Departmental Promotion Conmitte oxists , what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Com 
missionis to be consulted in making recrutment 


13 


14 


Consultation with the Union Public Service Commis. 

sion riccessary . 


Group B , Departmental Promotion Committoo 
(for considering confirmation ) 
1. Animal Husbandry Commissioner -- Chairman. 
2 . Joint Commissioner (CBF ) — Member . 
3. Director/ Dy. Secretary ( AH) - Member. 


" Noto : (1 ) The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to confirmation of a direct recruit shall be sent to 

the commission for approval, If, however , these are not approved by the Commission a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over by the Chairman or a Member of the Union Public Service Commission 
shall be held . " 

[ File No. 12-10-190- L. D . II / Adm. IIn 

RAM SINGH, Under Secy . 


माणिज्य मंत्रालय 
(विदेश व्यापार महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली, 21 मार्च , 1995 
सा . का . मि . 17 : --- संविधान को धारा 309 के पल्नुक द्वारा प्रदत्त शफ्नियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतारा विदेश मापार महानिदेशाल 
माणिज्य मंत्रालय में हिन्दी अधिमारी के पदों पर भर्ती के तरीके को विनियमित करने का निम्नलिखित नियम बनाम * : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रार: -- 
( 1 ) म नियमों को विशेष व्यापार महामिरेमालय ( हिम्धी अधिकारी ) भी नियम , 146 कहा जाएगा । 
( 2) हन्हें सरकारी राजपत्र में इमके प्रकाशन की तारीख से लागू माना जाएगा । 

2. पयों की संख्मा, मर्गीकरण और सनमाम : -- इन नियमों के साथ दिए अनुलग्नक की अनुसूची के कॉलम :ो । मे पदों का गम्या, हनक वर्गीकरण 
मौर एमके घेतनमाम को मिनिर्दिष्ट किया जाएगा । 

3. भर्ती का तरीका, प्राय सीमा और अर्हताएं मादि उपपन अनुसूची के मॉलम 5 मे 14 में भर्ती के तरीके , माम मीमा, पार्हताओं नपा उन 
पदों से सम्बन्धित मन्द मामलों को विनिर्दिष्ट किया जाएगा । 

4. मयोभ्यता :-- -कोई भी ऐसा व्यक्ति उक्त पदों पर नियुमिस के लिए पात्र नहीं होगा जिसने 
( क ) उस म्पमित के साथ विवाह किया हो जिसका पति या पत्नी जीवित हों , अपना 

( ) जिसने , जीवित पति या पन्नी के होते ए , किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो । परन्तु फेन्द्र सरकार किसी भी व्यक्ति को प्रस 
कानून से छूट प्रदान कर सकती है, यह इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह करने वाले दूसरे व्यपित पर खाम् होने वाली स्वीय विधि 
( पर्सनल लॉ ) के तहत यह विवाह अनजे । है तथा ऐमा करने के अन्य प्राधार मौजूद है । 

5. शिथिलीकरण की शक्तियां : - - जहाँ केन्द्र सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक प्रथया समोचीन है, वह आदेश द्वारा, ऐसा परने के 
कारणों को लिखित रुप में रिफाई करके , तथा मंघ लोक सेवा आयोग के साथ परामगे कर थ्यक्तियों के वर्ग मी फिमी भो श्रेणी के मामले में न मिपमा 
में किसी भी उपबंध को शिथिल कर सकता है । 


8. ज्यापुस्ति :-- - इम नियमों की किसी भी बात से इस संबंध में समय- समय पर मारी होने वाले फेन्द्र सरकार के आदेशों के अनुसार अनमत्रिम जातियों, 
अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशिष्ट वर्गों को दिए जाने वाले मारक्षण , भायु सीमा में छूट और मन्य रियायतें प्रमावित नहीं होगी । 


मनुसूची 


पद का नाम 


कों को संख्या वर्गीमाण 


वेतनमान 


प्रवरण भषमा प्रप्रवरण सीधी भर्ती किए जाने क्या सेवा में जो 
पद 

नाले व्यक्तियों के लिए गए पणे का लाभ 
आयु मीमा अनुशेय है या नहीं 


लागू नहीं होता 


हिन्दी मधिनारी 

सा . . सेवा वर्ग " ब " 2000- 60- 2300- द , प्रबरण : लागू नहीं होता 
राजपत्रित गैर-मंत्रालयो रो . - 75- 3200-100 

3500 
* 1900 कार्यभार को घेखते हए परिवर्तन की शर्स के पंधीन 
संयुक्त महानिदेशक विदेश मापार का कार्यालय सी . एम . ए. नई दिल्ली /मद्रास /मुम्बई/फलकन्ता प्रत्येक में एक - एक पद । 

. . ... .. I . . . 


[ भाग IIPE 3 (i ) ] 


भारत का राजपत : रेल 207 10804131, 18re 


सीधी भर्सी लिए बामे पासे पक्तियों के लिए अपेक्षित 
सैखिक एवं अन्य भईसाएं 


पत्लिीसा की अवधि गघि कोई हो 


सीधी भी लिए पाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित मासु एवं मैक्षिक योग्यता एवं पक्तियों 
के पदोन्नत के लिए लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


पदोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


- - - -- - - - - - - - -- -- 


पर्ती की प्रक्रिया भी सीधी होगी या पदोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा एवं विभिन्न प्रक्रियामों द्वारा भरी 
पाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण धारा भर्ती की घशा में ये बेणियो विनसे 
पदोन्नति/ प्रतिनियुषित/स्थानान्तरण किया जाएपा 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


पदोन्नति, रोमा :T 


पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानामगरण द्वारा 


पदोन्नति : ( 1 ) सम्बई और फलकस्ता कार्यालयों में हिन्दी अधिकारी के पद के 

मामले में संगत क्षेत्र में वरिष्ठ हिन्दी ग्रनपादक ग्रेस में 6 यों की नियमित 
सेवा । 
( 2 ) केन्द्रीय लाइसेंसिंग क्षेत्र, नई दिल्ली और मद्रास कार्यालयों में हिन्दी भधिकारी 

के पद के मामले में संगत क्षेत्र में कनिष्ठ हिन्दी धनमारक ग्रह में पा 

की नियमित मेषा । 
टिप्पणी : जिन मामलों में कनिष्ट अनवादकों ने अपनी पईकारी/पात्रता सेवा पूरी 
कर ली है और पदोन्नति के लिए उन पर विचार किया जा रहा है वहा परिष्ठ 
अनुवादकों पर भी पदोन्नति के लिए विचार किया जाएगा बमतें कि उनकी 
अपेक्षित महकारी/पात्रता सेवा कम से कम एक वर्ष हो और उन्दमि सफलतापूर्वक 

अपनी परिवीक्षा को अवधि पूरी कर ली लो, यदि निर्धारित है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय राज्य सरकार के अधीन अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण किए हुए है, या 
( ii ) जिन्होने 1640- 2900/--5 . या समतुल्य तनमान भाले पदों पर तीन वर्ष 
की नियमित मेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 1400- 3300/ 2660 र.. या ममतुल्य मेलनमान बास कों पर मार 

पर्व को नियमित संथा की है, और 
( ब ) जिसके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( i ) किसी मावना मार विश्वविद्यालय में किसी स्तर पर आज दि में 
माथ लिपी में मास्टर डिग्री या समतुल्प 


किमी मान्यता प्रात विविद्यालय से डिग्री म्मर पर लियो विषय के साथ अंग्रेजी 
में मास्टर डिग्री या समतुष्प 

अपवा 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री सर पर अंग्रेजी और हिन्दी विषयों के 

साथ मिमी मी विषय में मास्टर डिग्री या समस्य 
। प्रथवा 
फिमो मान्यता प्राप्म विश्वविद्यालय से हिन्दी माध्यम से और छिपी स्तर पर बनी 

विषम के साथ किसी भी विस में मास्टर डिग्रो मा माग । 
प्रयया 
विमो मान्यताप्राप्त विधियालय में अधेमा माध्यम में आर पी स्तर पर हित 

विषय में साथ किसी भी विषय में मास्टर जिग्री या ममनुरुप , और 
( ii ) हिग्या में शटदापली कायं मा और/ या अंग्रेजो से हिन्दी में मपमा स्विीरे 
अंग्रेजों में अनुवाद कार्य का पाच घर्ष का अनुभव का को . मा कि 
साहित्य संमंधी मार्य मा अधिमानता दो जाएगा 

श्पयना 


- - - 


- 


- 


___ - -- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- 
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. 


. 


. . _ _ _ _ _ . . .. . . . . . . . 
हिन्दी में मध्यापन , अनुसंधान, लेखन या पत्रकारिता का पाय वर्ष का अनमय । 
फीडर श्रेणी के वे विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति की सीधी लाइन में है प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगें । हमी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति 

पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होंगे । 
( प्रसिमियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के उमी या किसी अन्य 
मंगठन विभाग में इम नियुक्ति मे ठीक पहले पारित किसी अन्य संवर्ग बाहे. य 
पद पर प्रतिनियुक्ति को प्रधि शामिन है, माधारणसया सीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानानरग द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय 
सोमा मावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नही 
होगी । 

- - - - - - - -- - - - - ---- -- - - - - - -- - - - - - . .. - - -- - 


- 


- 


. 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


यवि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करते समय फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - -- - 


14 


- 


प्रतिनियुक्ति द्वारा स्थानान्तरण प्राधार पर अधिकारी को नियुक्त 
करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से पयमर्श जरूरी है । 


13 

-- --- . . - 
वर्ग " " विभागीय पदोन्नति समिति (पदोन्नति के लिए ) 
.. 1. अपर महानिदेशक विदेश व्यापार, विदेश व्यापार महानिदेशालय - - प्रध्यक्ष 

2. संयुक्त महानिदेशक , विदेश व्यापार, विदेश व्यापार महानिदेशालय सदस्य 
3. उप- सचिव (प्रशा . ) वाणिज्य मंत्रालय 

--- सदस्य 
4. उप महानिदेशक, विदेश व्यापार, विदेश व्यापार महानिदेशालय - - सदस्य 


- - - - 


- -- . 


- 


. 


- .- . . . . -. 


- 


- . . 


- 


.. - - 


- -- - - - 


- 


[सं . ए .- 12013/ 1/ 39- स्था .- 1/ कार्मिक - 1 ) 

ओम प्रकाश कम , उस महानिरसक 


( b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 
person, 


shall be eligible for appointment to any of the said 
posts : 


Provided that the Central Government ruay , if 
satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rules. 


MINISTRY OF COMMERCE 
( Directorate General of Foreign Trade) 

New Delhi , the 21st March, 1996 
G. S . R. 179 .- - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution the President hereby makes the following 
rules regarding the method of recruitment to the 
post of Hindi Officer in the Directorate General of 
Foreign Trade, Ministry of Commerce, nainely : 

1 . Short title and commencement. - -- ( 1 ) These 
rules may be called the Directorate of Foreign 
Trade ( Hindi Officer ) Recruitment Rules , 1996. 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of 
pay. ---- The number of posts, its classification and 
the scale of pay attached thereto shall be specified 
in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to 
these rules . 

3. Method of recruitment, age limit and quali 
fications etc . - - The method of recruitment, age 
limit , qualitications and other matters relating to 
the said posts shall be as specified in columns 5 to 
14 of the Schedule aforesaid . 
____ 4 . Disqualification.. - No person 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having spouse 
living , or 


5. Powers to relax . -- Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or ex 
pedient so to de , it may by order, for reasons to 
be recorded in writing , and in consultation with 
the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


6 . Saving .-- - Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


[ 77 
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- - - 


- 


Age limit for direct 

Recruits 


. - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


SCHEDULE 
Name of Post No . of Classification 

Scale of pay Whether 
post 

(Rs. ) Selction or 

Selection Post 
- - - 3 - - 4 
Hindi Officer 

* 04 Government Civil Rs. 2000 -60 - 2300 - Selection 
* 1966 Service Group B EB - 75 - 3200- 100 

Gazetted Non - 3500 

Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 
* One each in the office of JDGFT, CLA , Now Delhi/ Madras/ Bombay/ Calcutta. 


Not applicable 


- - 


- 


- 


- 1 -17 


- FL 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - 


- . . 


- 


- 


- - 


- - 


. 


- . . 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 


Education and other 
qualification required 
for direct recruits 


Whether age and Educa . 
tional qualification pres. 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 

promouces 


. 
Period of Method of recruitment 
probation whether by direct rectt. 
if any or by promotion or by 

deputation /transfer and 
percentage of the 
vacancy to be filled 
hy various methods 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years for Promotion failing which 
promotion by transfer on 

deputation 


In case of recruitment by Promotion : If a Departmentl Promotion 
Deputation / Transfor, grade from which Committee exists what is its 
Promotion Depuiation Transfer to be made Composition 


Circuinstances in which 
Union Public Service 
Commission to bc 
consulted in making 
recruitment 


LA 


12 


13 


14 


Consultation with 
Union Public Service 
Commission necessary 
while appointing an 
officer on transfer on 
deputation 


Promotion : 

Group B Dopartmental Promotion 
(i) Senior Hindi Translator with 5 years Committee ( for Promotion ) 

regular service in the grade in the relevant 1. Additionl Director General of 
zone in so far as the post of Hindi Officer Foreign Trade - DGFT — Chairman 
in the offices of Bombay and Calcutta is 2 . Joint Director General of Foreign 
concerned . 

Trade - DGFT - Member 
(ii) Junior Hindi Translator with 8 years 3. Deputy Secretary , (Administration ) 

regular service in the grade in the relevent Ministry of Commerce - Menbor 
zone in so far as the post of Hindi Officer 4 . Deputy Director General of Foreign 
in the office of Central Licensing Area , 

Trade - DGFT- - Member 
New Delhi and Madras is concerned . 
Noto : When juniors wlio have-completed their 

qualifying/eligibility service are being consi 
dered for pronotion their seniors would also 
be considered provided thoy are not short of 
the requisite qualifying /eligibility service by 
more than one year and have successfully 

completed their probation period , if prescribed . 
Transfer on Deputation : 

Officers under the Central/State Govert ment 
(axi) Holding analogous posts on regular basis ; 


- 
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- 


- - 


- . 
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or 
(ii) with 3 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1640 -2900 or equivalent; or 
( iii) with 8 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1400 -2300 /2600 or equivalent ; 


and 


(b ) possossing the following oducational quali 

fication and experience : 
(i) Master s degree of a recognised university 

or cquivalent in Hindi with English as a 
subject at tho dogrec level. 

or 
Master s degree of a recognised university or 

equivalent in English with Hindias a subject 
at the degree level. 

or 
Master s degree of a recognised university or 

equivalent in any subject with Hindi and English 
as a subject at the degree level. 

or 
Master s degrec of a recognised university or 

cquivalent in any subjoct with Hindi medium 
and English as a subject at the degree level. 

or 
Master s degree of a recognised university or 

equivalent in any subject with English medium 
and Hindi as a subject at the degree level. 


(ii) 5 years experience of terminological work in 

Hindi and /or translation work from English to 
Hindi or vice -versa proferably of technical 
or scientific literature . 

or 
5 years exporience of teaching, research , writing 

or journalism in Hindi. 
The dopartmental officers in the feeder catogory 

who are in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for appointment 
un doputation . Similarly , depulationists shall 
not be eligible for consideration for appoint 
ment by promotion (period of depuiation 
including period of doputation in another 
ex -cadro post held immediately preceding this 
appointment in the same as some other 
organisation department of the Central 
Government shall ordinarily not oxccod 3 
years . The maximum age limit for appointment. 
by transfer on deputation shall bo not exceeding 
56 years as on the closing date of receipt of 
applications). 


- 


- - 


- 


- - 


- 177 


IH 


(No. A - 12018 / 1/89 - EI /Pres . Il 
O .P . KAIM , Dy. Director General 
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पार कर रापन : 20, 1998, 4 5 ! . 1928 

विदेश महालय 

( मी पी बी प्रभाग ) 

नई दिल्ली, 3 अप्रैल, 1990 
मा . का . नि . 180.--- मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक में प्रदरस शक्तियों का प्रयोग करते हुए नथा ( 1 ) समूह ग पदो में मंधित केन्द्रीय पाम 
पोर्ट समा भप्रवासन मंगठन ( प्रथम मंगठन सभा रखरवाय ) नियमावली 1950 और (ii ) केन्द्रीय पासपोर्ट तथा अप्रधामन संगठन ( समूह jii पदों की भर्ती 
तथा पदोन्नति ) रखरखान नियमावली, 1963, के अधिकमण में , सिवाए उन बातों के जिन्हें इस अधिक्रमण गे पूर्व मामिल किया जाना है या जिन्हें छोड़ा जाना 
है, राष्ट्रपति महोदय विदेश मंत्रालय के केन्द्रीय पासपोर्ट संगठन के सहायक , उन्ध श्रेणी लिपिक , प्रालिपिक तथा मवर श्रेणी लिपिक के ग्रुप ग पों की भर्ती 
की विधि को नियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : --- 

J. संक्षिप्त नाम और लाग करना -- ( 1 ) ये नियम विदेश मंत्रालय , केन्द्रीय पासपोर्ट गंगठन ( सप ग पर ) भरती नियमावली, 1996 कहलाएंगे ।.. 
( 2 ) नियम सरकारी राजपान में प्रकाशन की तिथि से प्रभावी होंगे । 

2. संस्था , वर्गीकरण तया वेतनमाम : पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा इन पदों का वेतनमाम इन नियमों के साथ संलग्न अनसूजी के कामसम 2 मे 
4 में निर्विष्ट अनुसार होगा । 

3. भर्ती की पदति, पाय मीमा तया योग्यनाए : - भर्ती की पति, आय -सीमा , योग्यताएं तथा उसमे मंधित अन्य मामले उम अनमी के कासम ; 
में 14 में निनिष्ट अनुमार होगी । 

4. अनहर्कता - कोई व्यक्ति, 
( क ) जिमने में व्यक्मि में विवाह निया है या विवाह का गनुबंध किया है जिमनी पत्नी पनि जीवित हो , या 
( म ) जिसकी पत्नी पति व जोक्ति हो , ने ऐसे व्यक्ति मे बियाह विना हो या विवाह का अनुबंध किया हो , इन पदों पर नियुक्ति के लिए अहंक 

नहीं होगा : 
बपर्स कि केन्द्रीय मरकार इस बात मे संतुष्ट हो जाए, कि ऐमा विवाह उस व्यक्ति तथा दुसरे अन्य व्यक्ति के लिए लागू वैयमिता नियमों के अन्तर्गत 
मान्य है और यह कि ऐसा करने के अन्य प्राधार भी हैं , किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रभाव से छूट दी जा सकती है । 

5. निपम प्रपन्न करने की शक्तियां - अब केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक या नामयिक है, मरफार, प्रदेश सारा किसी भी 
मर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों के संदर्भ में इन नियमों के मिनी भी प्रावधानों को शिथिल कर सकती है । शिथिल करने के कारण लिखित प में द किए जाएंगे । 

6. बनत : केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी प्रादेशों के अनुरूप अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति, भतार्ष गैनिकों गया. अन्य विशेष श्रेणिया . 
के व्यक्तियों के लिए दिए गए पारा , माय -सीमा में छट तथा अन्य रियायतो पर इन नियमों को कोई प्रभाष भही पड़ेगा । 


अनुसूची 


+ 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या अर्यानत पर है 
या गर वनित पद 


मया केन्द्रीय सिविल सेमा 
(पेंशन नियमावली की 1972 ) 
के नियम 30 के अमर्गत 
अतिरिक्त वर्षों की मेवा मा 
लाभ ग्राहय है 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


} . महायक 


172 * ( 1966 ) 
कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तनीय 


मामान्य फेन्द्रीय मेवा ग्रुप मी 
पराजपत्रित अनुसभिधीय 


1400 - 40 - 1800-- माग नहीं 
द . रो . - 2300 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


मीधी भर्ती के उम्मीदवारों के मीधी भर्ती के उम्मीदवारों के क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों परिवीक्षा की अवधि की भनों की विधि -- क्या सीधी भर्ती 
लिए मायु -सीमा लिए शैक्षिक नया अन्य योग्य - के लिए निर्धारित प्रायु एवं यदि कोई हो या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति पर 
मैक्षिक योग्यताएं पदोन्नत कई 

ग्थानान्तरण मा स्थानान्तरण वाग 
चारियों पर भी लाग लोंगी 

होगी मया प्रत्येक विधि द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


मा 


__ 10 


- 


- 


- 


लाग नही 


लागू मही 


लाग नहीं 


दाग नहीं 


( क ) पदोन्नति वाग 
( ब ) मीमित विभागीय 

परीक्षा दाग 


- 75 % 
- 25 
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भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा होने की दमा में 
प्रेट, जहाँ से पदोन्नति प्रतिनिमुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है 


मगर बिभामीय पदोन्नति समिति है तो उसका संगठन या परिस्थितियां जिनमें भर्ती के 

ममय संघ लोक सेवा प्रायोग 
मे परामर्ग लिया जाना है, 


- 


- 


- 


12 


13 


+ 


लागू नहीं 


पदोन्नति 

पप गी विभाभीय पदोन्नति समिति 
केन्द्रीय पासपोर्ट संगठन के संवर्ग के उच्च श्रेणी लिपिक/ प्राश - ( क ) मी पी वी प्रभाग के निदेशक 

- - मध्यक्ष 
लिपिक जिन्होंने इन पदों पर नियमित नियुक्ति के पाव 5 वर्ष ( स ) मी पी पी के प्रशासन के प्रभारी एफ उपसषिष - - मयम्य 
की सेया पूरी कर ली हो । । 

( ग ) विदेश मंत्रालय के दो उपसचिव सी पी प्रो 
नोट : इन नियमों के लाग होने की तारीख पर फीडर पदों मवर्ग का 

- सदस्य 
___ पर नियमित प्राधार पर कार्यरत व्यक्तियों के लिए ( 4 ) एक पासपोर्ट अधिकारी/सहा, पासपोर्ट अधिकारी -मदम्य 

प्रईक सेवा अवधि 3 वर्ष लागू रहेगी । 
सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा 
केन्द्रीय पासपोर्ट साटन संघर्ग के उच्च श्रेणी लिपिक / प्रामुलिपिक 
जिन्होंने इन ग्रेडों में नियमित नियुक्ति के बाद 5 वर्ष की मेवा 
पूरी कर ली हो नथा जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
मिद्यालय से स्नातक की डिग्री या समय हो । 


गर चयनित पद 


नहीं 


2 उच्च श्रेणी 
लिपिक 


. 337 ( 1996 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तनीय 


सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रप मी 
अराजपत्रित अनममिवीय 


1200 - 30 - 1560 - 
द , रो . - 40 - 2040 


10 


11 


लागू नही 


साग नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


पदोन्नति द्वारा 


MH 


12 


- 


नागू नहीं 


पदोन्नति : 

ग्रुप सी विभागीय पदोन्नति समिति 
केन्द्रीय पासपोर्ट संगठन के मवर्ग के प्रवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने ( क ) सी पी वी प्रभाग के निदेशक 

-- अध्यक्ष 
साल में नियमित नियक्मि के पश्चात 8 वर्ष की सेवा पूरी ( स ) मोपी प्रो के प्रशामन में एक प्रभारी उपसचिव - सदस्य 
फर मी हो । 

( ग ) विदेण मंत्रालय में दो उप सचिव - मदग्य 
नोट : इन नियमों के लागू होने की तारीन को फीडर पदधारी ( घ ) सी पी ओ मंवर्ग के एक पासपोर्ट अधिकारी/ 
ग्यक्तियों के लिए अर्हता सेवा अवधि 5 वर्ष की लागू रहेगी । सहायक पासपोर्ट अधिकारी 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - 

- ---- - - - -- 


-- मदस्य 


- - - - - . . 


- 


- . - 


- 


- - 


- - . . 


- . 


. 


- 


- 


- . 


. 


- 


. - 1 - 1 - 1 


- 


- 1 


- 


- 1 


. 


- 


- 1 


- 1 


- 1 


. 


- 1 - 1 - 1 


- 1 - . 


. 


. 


. 


- . - . 


. 


. . 


. 


- - 


- - - - 


- 


- 


1 - 1 - 1 - 


- 


- 


1 - 1 


- - - 


- 


- 


1 


-1 - 1 - 1 - 1 - . . . 


- - - - - 


- 


- - -- - 


1 


7 


. 


- . 


- 


- . 


- . . 


. 


. 


. . 


. 


. 


. 


. 


. 


. . 


- - + 


- + - 


- - . - 


- 1 - . - 


- 


- . 


-- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - . . - - 


. 


. - 


. - . - . - . - . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


4 - 4 - . - - - . - 4 


ला नही 


3. प्राणशिपिक 31 ( 1996 ) * 

माम न्य केन्द्रीय मेवा ग्रुप . 1300- 30- 1 560 . 
* कायमार के प्राधार पर परिवर्तनीय भागमानित प्रानपिनीय द . रो .--.43 204 ) 
--- - - - . . - - । - - -- ... ___ -- . . . - - - - - - - - .-- - - - - - 

- 

-- - - - - - - -- - -- -- - 
- .... - - - - --- ---..- - - - - - - - 

- - - - । - - -- . . 
- 

10 


- - -- - - 


- -- 


--- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


. 


- 


. 


. 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


11 


1 - 1 - 1 


- 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 


- . 


- - 


- -- 


- . 


. . 


- 


- - 


- 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


rain 


- ri 


. - 1 - 


444 


140 / - 


- - . 


. . 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


लाग नहौं 


वर्ष 


...- . -.-.- .-.- .-. -.- .-. - - - .- . -. --. 
: 3क प गरम दाग 
नारा अनुदेशो या मादेशों के अनुरूप 

सरकारी कर्मचारियों के लिए 
...35 * 

41. निक ) 


मंट्रिकलेशन या मममम मथा 
पाशुलिपि ( हिन्दी अंग्रेजी ) 
और रंकण में क्रमश शब्द 
प्रतिमिनट तथा 40 शब्द 
प्रतिमिनट की गति 


( क ) कर्मचारी पन प्रारोग -... 75 % 

के माध्यम मे माजी भरती द्वारा 
( ) मामित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा - - 25 % 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- .. - . 


833 


[ भाग [[ --- खंड 3 ( i ) ] 
- --- - - - - - - - - - - - - -- 


भारत का रामपन्न : अप्रैल 20 , 1998/ पैन 31, 1918 
- - -- .. - - - - - -- - -- - - -- - - -- - - 

- - - --- - - - -- -- -- - -- --- - - - - - - - - - ---- - . : . .... 
13 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


1 


- 


1 - . 


- 


- . 


- . - . 


- 


- . - . - . - . - - 


- . 


1 - 1 - 1 - 1 - 1 


- 


- 


- 


- . 


. . - . - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


-- - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


लाग नहीं 


लागू नहो 


सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा 
केन्द्रीय पासपोर्ट मंगठन के प्रवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस 
ग्रेषु म नियमित प्राधार पर नियुक्ति के बाद 5 वर्ष की 
मेवा पूरी कर ली हो तथा जिनके पास सीधी भरतों के 
लिए निर्धारित शक्षिक योग्यताएं हो । 


- -- - - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- . - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- . 


- 


- 


- 1 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- . 


. 


- . - . 


. 


- 


- 


6 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


नही 


+ 4 


4 


- 4 


. 


- - - - - - - - .. .. - . 

- - . - . - . - . 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - . . - in . 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


4. प्रवर श्रेणी लिपिक 965 * ( 1996) * कार्यभार सामान्य केन्द्राय सेवा ग्रुप सौ . स . 950- 20- 1150 द . - लागु नहो 
के प्राधार पर परिवर्तनीय अराजपत्रिप्त अनुमविवाय रो . - 25- 1500 

. - .. -. - - .- - - - - - -- - - - - 
9 

10 

11 
- - - ... . -. - - . -. - -- - - - - - - - - -- - - - - .-. -. 

- . - . - . - . -- - . .. .. ., - -- . . . . - - - - - -- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - -- -- - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वाग आरो अनदेशों मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य तथा शौक्षिक योग्यताएं हो 2 वर्ष ( क ) कर्मचारी चयन मायोग के माध्यम 
या प्रायेणों के अनुरूप सरकारी कर्मचारियों अंग्रेज टंकण में 30 शम्य प्रमिमिनट आय-. - नहीं 

में मीधी भर्ती द्वारा - - 900 % 
के लिए 35 वर्ष तक छुट ) या हिन्दी टंकण में 25 शब्द प्रति 

( ख ) मोमित विभागीय प्रतियोगी 
मिनट की गति हो । 

परीक्षा द्वारा 10 % जिसके 
न होने पर साधा भरती 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


13 


11 


12 
मामित विभार्ग: य प्रतियोगी परीक्षा 

ग्रुप मा विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं 
केन्द्रीय पासपोर्ट मंगटम के ममह व कर्मचारी जिन्होंने उस ग्रेड ( स्थायीकरण तथा द . रो . पार करने के लिए ) 

में नियमित नियुक्ति के पश्चात 5 वर्ष की सेवा पूर कर ( क ) सं: पी की प्रभाग के निदेशक - - अध्यक्ष 
नी हो तथा जिनके पाम मीधी भरती के उम्मीदवारों ( न ) मी पी प्रो के प्रशासन के एक 
के लिए निर्धारित शैक्षिक योग्यताएं हों । 

प्रभारी उप सचिव - - सदस्य 
( ग ) विदेश मन्त्रालय के दो उप सचिव -- सदस्य 
( घ ) सी पी प्रो संवर्ग के एक पासपोट - - 

प्राधिकारी/ सहायक पासपोर्ट अधिकारी- - मदम्य 
. . . -- - --- - - - - - - - - 


[ सं . V . IV / ५01/ 3/ 94] 
एम . पी . सिंह, उपसचिव 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

(CPV Division ) 
New Delhi, the 3rd April , 1996 


G . S . R . 180 . — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of ( i) the Central Passport and Emigration Organisn 
tion ( Initial Constitution and Maintenancc ) Rules, 1959 , in 
so far as they relate to Group C posts, and ( ii) the Central 
Passport and Emigration Organisation ( Recruitment and Pro 

motion to Class III posts ) Maintenance Rules , 1968 , except as 
respects things done or omitted to be done before such super 
xossions, the President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to Group C posts of Assis 
tant, Upper Division Clerk , Stenographer and Lower Division 
Clerk in the Central Passport Organisation of the Ministry of 
External Affairs , namely : 


3. Mothod of recruitment, age limit and qualifications. -- The 
method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating thereto shall he as specified in columns 5 to 
14 of the said Schedulc . 
4. Disqualification.- - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who having a spouse living , has entered into or con . 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 


___ 1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of External Affairs, Central Passport 
Organisation ( Group C posts ) Recruitment Rules, 1996 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

5. Power to relax, — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by ordor, for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 

6 . Saving . -~- Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedule Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special categorics of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number , classification and scale of pay . -.The number 
of the posts , their classification and the scales of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


Namc of the post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selcc - 
tion post or 
non - selection 
post 


Whether bene 
fit of added 
years of service 
adinissible 
under rule 30 
of the Central 
Civil Services 
(Pension ) 
Rules 


ALL 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. Assistant 


Rs. 1400 -40 - 1800 - EB - 


Not applicable 


No 


172 * (1966 ) 
Subject to 
variation 
depend on 
work load . 


General Cential Scryice 

Group C Non 
Gazetted , Ministerial. 


2300 . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


V 


- 


, 


- 


- - 


- 


- - - 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualific 
cations required for direct rc 
cruits 


Whcthcr age and Period of 
educational probation , 
qualifications if any 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
casc of promo 
tees 
9 

10 


Mcthod of recruitnient- -whether by 
direct recruitment or by promotion 
or transfer on deputation or trans 
fer an l percentage of 
vacancies to be filled by each 
method 


- - - - - 


- - - - - 


| 


Not applicablo 


Not Applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


11 

- - - -- - - - - - . - - - - - - 
(a ) By promotion 
(b ) By Limited Departmental 
Examination 

256 
- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 
In case of recruitment by promotion deputation / if a Departmental Proinotion Committce exists, Circuinstances under which 
transfer , grades from which promotion /deputa - wiat is its composition 

Union Public Service Com 
tion /transfer to be made 

mission is to be consultcal in 

making recruitment 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
12 

13 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Committee : Not Applicable 
Upper Division Clerks/Stenographers of the (a ) Director in the CPV Division - -Chairman . 

cadre of Central Passport Organisation with 5 (b ) One Deputy Secretary in charge of the adıni 
years service in the grade rendered after ap 

nistration of the C . P . O . - Member , 
pointment thereto on a regular basis , 

( c ) Two Deputy Secretaries in the Ministry of 
Note : The eligibility service shall continue to 

External Allairs - Member. 
be 3 years for persons holding the fecder (d ) One Passport Officer / Assistant Passport Offi 
posts on regular basis on the datc of com 

cer of the cadre of CPO - Member . 
171¢ncement of these rules. 
Limited Departmental Competitive Examina 

tion : 
Upper Division Clerk / Stenographers of the cadre 

of Central Passport Organisation with 5 years 
service in the grade rendered after appointment 
thereto on a regular basis and possessing Ba . 
chelors degree from a recognised University or 
cquivalent. 


- 


- 


20 , 1996 a 31, 1918 


835 


(MTT 11 - - 

= - - = 


3 ( i ) ] 

- - - 


FITCH FIT 7996 : 

= = - = 


- - - -- 


= 


- = - : - 


- - 


- 


- = 


- - - _ 


- - - - 

5 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 . Upper Division ( lerk 


Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB -40 - 

2040 . 


Non -selection 
post, 


No 


337 * ( 1996 ) General Central Service 
" Şubject to Group C Non -Guzet- 
variation de t¢d , Ministerial. 
pendent on work 
loud , 

-- - - . 

- - 


- - - - 


- - - -- 


8 


u 


man 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - - 
10 
- . - - . - 

Not 
applicable 


- 


- 


- 


Not applicable 


- - - - 
Not applicable 


Not applicable 


- - 
By promotion 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Committee : 
Lower Disin . Clerks of the cadre of the Cen (a ) Director in the CPV Division - - Chairman . 

tollai Port Orpani ili vn witli 8 years service (b ) Onc Deputy Secrçtary in charge of the ad 
notade renderit , iter appointinent there - ministration of the CPO - -Meniber , 
lub na regular ! irnina 

(b ) Two Deputy Secretaries in the Ministry of 
Male : The eli li : y ervice shall continuc to Extol nal Affairs Member. 
15 years i . Cuns holding the leader posts ( d ) One Passport Oficer /Assistant Passport ( Hi 
onegur , ss on the date of commencement cer of the cidre of CPO - -Meniber 

of these 14 . 5. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

JUL 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


6 
- --- - - - -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


5 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
Rs. 1200 - 30 - 1500 - F.13 - 10 - Not applicable 

2010 , 


- - - - 
3. Stenographer 


General Central Service 
Group C Non -Gazet- 
ted , Ministerial. 


- - - - 

31* ( 1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work load 
- - - - - - - 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- " 


- 


- 


--- - - - 


- 


| 


- 


- - 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 


- 

- - - - - - 
- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


| 


| 


- - 


- 


- 


10) 


ww . - - . 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


25 years (Relaxable for go - Matriculation or cquivalent 

vernment servant uplo 35 with short hand (Hindi/ 
ycars in accordance with the English ) and typewriting 
instructions or orders issued speed of 80 w . p .m . and 40 
by the CentralGovernment). w .pm , respectively 


(u ) By Direct Recruitment 

through Staff Selection 
Commission . 

75 % 


(b ) By Limited Depart 

mental Competitive 25 % 
Examination 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - --- 


- - - - - 


12 


13 


14 


Limited Departmental Competitive Examination ; 


Not applicable. 


Not applicable . 


Lower Divisio Clerks of the Central Passport 
Organjastion with 5 years service rendered 
after appointment therсto on a regular basis 
and possessing educational qualifications 
prescribed for direct recruits. 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


2 


5 


4 . Lower Division Clerk 


Not applicable 


No 


965 * (1996 ) 
" Subjcci to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central Service , Rs. 950 - 20 -1150 -EB -- 25- 

Group C Non -Gazet - 1500 . 
taul , Ministerial. 


-- - - - - - 


--- 
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9 

10 


11 


- 


2 years 


25 years (relaxable for Go - 

vernment Servants upto 35 
years in accordance with the 
instructions or orders issued 
by the Central Government. 


Matriculation equivalent with 
typing speed of 30w. p . m . in 
English or 25 w .p .m . in 
Hindi. 


Educational 
qualifications : 
Yes 
Age : No 


( a ) 90 % by Direct Recruitment 

through the Staff Selcction 

Commission . 
( b ) 10 % by limited Departmental 

Competitive Examination , 
failing which by direct re 
cruitment. 

-- . . - - - - ... -- - - - -- -- 


12 


13 


14 


Not Applicable . 


Limited Departmental Competitive Examina Group C Departmental Promotion Committec : 
tion : 

( for confirmation and crossing of EB ) 
Group D employces of the Central Passport ( a ) Director in the CPV Division - Chairman 

Organisation with 5 years service rendered ( b ) One Deputy Secretary in charge of the al 
after appointment thereto on a regular basis ministration of the CPO Member 
possessing oducational qualification prescribe:1 (0) Two Deputy Secretaries in the Ministry of 
for direct recruits. 

External Affairs - Members . 
( d ) One Passport Officer Assistant Passport 
Officer of the cadro of CPO — Member. 

- - - 


- - -- - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


[ No . V . IV/ 801 / 3/ 94 ] 
M . P. SINGH, Dy. Secy . 


- 


- 


- 


- 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मनालय 


( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 मार्च , 1996 
मा . का . नि . 18 1:- - राष्ट्रपति , विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए डॉ . गम मनोहर लोहिया अस्पताल 
नई दिल्ली में ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( हृदय रोग विज्ञान ) क पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रयत् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम डा . गम मनोहर लोहिया अस्पताल, नई दिल्ली (ज्येष्ट तकनीकी सहायक हद 
रोग विज्ञान ) भर्ती नियम, 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह होगा जो इन नियमा मे उपापड मनसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


____ 3. भीं की पद्धति , प्राय-सीमा, अर्हताएं आदि : - उस्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय-मीमा , अर्हताए और उससे संबंधित अन्य बात ये होगी जो उनन 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


___ . प्रारम्भिक गठन : - - इन नियमों के प्रारम्भ के ठीक पूर्व ज्येष्ट तकनीकी सहायक का पद धारण करने वाला व्यमित, उस पद पर उम तारीख से 
नियुक्त किया गया ममझा जाएगा जिससे वह इन नियमों के अधीन इस प्रकार नियुक्त किया गया था । 
____ 5 निगर्हता : ---यह व्यनि---- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या । 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह में अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशे य है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 6. मिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमितयों की यायत , प्रादेश पारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षण, प्राय , सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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मनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


पद की संस्था वर्गीकरण 


पदो की संख्या वर्गीकरण 


अलमान 


वेतनमान 


अपन पत्र भयमा सीके की किस जाने माने , तमानेजो इस 


चयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले 
प्रपयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा 


सेवा में जोए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेन्नाम ) 
नियमावली , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
मनुज्ञेय है या 
नहीं 


नहीं 


ज्येष्ठ तकनीकी सहायक * 3 ( 1996 ) 
( वय रोग विज्ञान ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 1640- 60- 2600-६ . चयन 
समूह " ख " भगजपत्रित रो . - 75- 2900 रु . 
अननुमश्चिमीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या भादेशों 
के अनुसार मरकारी मेवकों 
के लिए 5 वर्ष सक शिथिल 
की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्राय-सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
मारोख भारत में अभ्यर्थियों 
मे प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी । ) न कि बह 
अम्तिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागा 
लेण्ड, त्रिपुरा सिक्किम , जम्म 
व कश्मीर राज्य के लद्दाख 
माण्ड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उप- मण्ड, अण्डमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षातीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
मन्य अर्हताएं 


परिपीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और शैक्षिक प्रस्ताए प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं 


co 


10 


- 


- 


आयु : नहीं । 

__ सीधे भर्ती किए गए और प्रोन्मत व्यक्तियों 
शैक्षिक मर्हसाएं - 12 में उपदर्शिता सीमा तक । में लिए 2 वर्ष । 


पावश्यक : 
( क ) ( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिकी 

विषय महित विज्ञान में डिग्री या ममतुल्य । 
( ii ) हृदय रोग विज्ञान विभाग में एक वर्ष कार्य करने का 

अनुभग । 


मा 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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. 


- 


- . - : - . . 


. 


- - 


- . - 


- - - - . - - 


- : - - 


( प्रा ) ( i ) किमी मान्यता प्राण यिण्वविद्यालय मस्थान में 

इलेक्ट्रोनियग विद्युत संचार गोनियरी में ग्लिोमा ( 3 

वर्षीय पाठ्यक्रम ) या मममुल्य । 
( ii ) हृदय रोग विज्ञान विभाग में कार्य करने का तीन याप 

का कार्य अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा मुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 
सघ लोक सेवा अायोग के विवेकानमार णिथिल की जा 

सकती हैं । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी प्रहना ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानमार अन मूचित जातियों और अन् नित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
मकती है (१ ) जव चयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक 
मेधा आयोग की यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिस्सियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन मम्दायां के अभ्यर्थियों के पर्याप्त मप। म 
उपलट होने को मभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


भाग थी पति. भर्ता गीध होगी या न दाग या प्रति 
नियक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वाग भरी 
जान बाली रिक्तियों की प्रतिणनता 


पंन्निति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण दाग भनी की दशा में ये श्रणियां निनगे पन्निति 
प्रतिनियिन स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


प्रोन्नति हाग , जिमय न होने पर प्रतिनियक्ति पर मानान्तरण 
तारा और दोनों के नहान पर मोधी भर्ती द्वाग । 


पोति : ऐमें ईमी और तकनीशियन ( ज्योट ) मॉनीटरिंग तकनीशियन जिन्हान 
उग श्रेणी में पाच वर्ष नियमित मेवा को है और जिनके पाग मैट्रिक अथवा समतुल्य 
अर्हताए हैं । 
टिप्पण : जहा ऐसे कनिष्ट व्यक्तियो के मबंध में जिन्होंने अपनी अर्हक पात्रता मेथा 

पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के गबध में भी विचार किया जाएगा बशर्ने कि उनके द्वारा की गई 
मेवा , अपेक्षिक अर्हक पात्रता सेवा में एक वर्ष से अधिक से कम न हो और 

उन्होंने परिवीआ की अर्याध यदि विहित हो, पूरी कर ली हो । 
केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी जो : 
( क ) (i ) नियम आधार पर मदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( ii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रुपये अथवा समतुल्य वेतनमान के पदों पर 

___ 5 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित अर्हताए और अनुभव है । 
( पतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य 

संगठन विभाग में इम इम नियुक्ति मे टीक पहले धारित किमी अन्य कार बाह य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ताग नियक्ति के लिए पांचकम पाय- सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अन्तिम तारीख को 56 4 मे अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको मरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ नोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


. . .. - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- -- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- -- - 


- - - - - - - 


गह “ न विभागीय कामति समिति (प्रानामगृष्टि के लिए ) 
1 . उप -महानिदेशक ( एम . ) -- - अध्यक्ष 


मीधी भर्ती करने गमप गंघ लोक सेवा भाग ग परामर्ण करना 

पावश्यक है । 


- - - - - 


- - 


- 


• 
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TTT 11- - TS : (ili 
--- - - - - - - - - 


1777 TITITI 7 

- - - - -- - - - 


24 , 1990 /5T 31, 1418 

- - - - - - - - -- - - ..-- - . . 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- . -- -- - - - - . . . - - - - 


-- 


- - . - - . -- . - - - - - - - 
2. facraT ( 9147 IT TATT) - - ATOA 
3. # 4144 Elfa 2 ( stafaa ) - - # 2* 
4 अपर चिकित्मा अधीक्षक हा . राम मनोहर 

htfert 74710 - - 
5 37-f* ** * TATT ( tafua ) -- 
टिप्पणोः-- साधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों को पुष्टि से बिंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति को कार्यवाहियां, मघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदना 

भेजी जाएगी । किन्तु, यदि प्रायोग जुनका अनुमोदन नहीं करता है तो यिभागीय प्रोन्नति गमिति की बैठक मघ लोक सम्रा प्रायोग के अध्यक्ष या 
किसी मदम्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[A. TT. 1 2018/4/91- 41 .917 . ( 17 ) ] 

___ लाल सिंह. प्रबर मचिव 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY deemed to have been appointed to that post with 
WELFARE 

effect from the date he she was so appointed under 
Department of Health ) 

these rules . 
New Delhi, the 27th March , 1996 

5 . Disqualification . .. No person 
G .S . R . 181. - In exercise of the powers con 

fil) who has entered into or contracted a 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 

marriage with a person having spouse 
tution the Presiden, hereby makes the following 

living, or 
rules regarding the method of recruitroent to the 

(b ) who , having a spouse living , has entered 
post of Senior Technical Assistant (Cardiology ) 

into or contracted a marriage with any 
in the Dr . Ron Manohar Lohia Hospital, New 

person , 
Delli . namely : 

chall tic eligible for appointment to the said post : 
1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These 
rules may be called the Dr. Ram Manohar Lohia Provided that the Central Governinent may , if 
IIospital, New Delhi, Senior Technical Assistant. 

satisfied that such marriage is permissible under 
Cardiology Recruitment Rules, 1996 . 

the personal law applicable to such person and the 

other party to the marriage and that there are 
(2 ) They shall come into force on the date of 

other grounds for so doing , exempt any person 
their publication in the Official Gazette. 

from the operation of this rule . 
2 . Number of posts, classification and scale of 

6 . Power to relax -- - Where the Central Govern 
pay .-- - The number of said post, its classification 

ment is cl the opinion that it is necessary or ex 
and the scale of pay attached thereto shall be as 

proient so to do it may by order, for reasons to 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annex 

he recorded in writing, relax any of the provisions 
ed to these rules . 

of these rules with respect to any class or category 
3 . Method of recruitment, age limit and quali 

of persons . 
fications etc . — The method of recruitment, age 
limiit , qualifications and other matters relating 

7. Saving. - -Nothing in these rules shall affect 
to 

reservations, relaxation of age limit anl other con 
the said posts shall be as specified in columns 5 to 
14 of the said Schedule . 

Csions required to be provided for the Scheduled 

Castes , the Scheluled Tribes, Ex -Servicemen and 
4 . Initial Constitution . — The person holding the 

other special categories of persons in accordance 
nost of Senior Technical Assistant imniediately 

with the orders issued by the Central Government 
hefore the commencement of these rules shall be 

from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Number of Classification Scale of Pay Whether Age limit for direct recruits 

Selection 
posts 

post or 
Non 
Selection 
post 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Selection 


Senior Technical 
Assis tant 


34 
( 1996 ) 


General Central Rs. 1640 - 60 - 
Service , Group 2600 -EB -75 . 


Not cxcrcdiny 30 years reli . 
xable for Government 


— 


— 


-- . 


- .. 


. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


2 


6 


- - - - 


- 


2900 / 


(Cardiology) 

B Non 
Gazetted , 

Non -Ministerial 
* Subject to yeriation 
dependent on workload . 


Sorvants upto 5 yoars in 
accordance with the instru 
ctions or orders issued by the 
Central Government. 
Note : The crucial date for 
determining the age limit sha11 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India ( and not the 
closing date prescribed for 
those in Assam , Moghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub Division of Chamba 
District of Himechal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Period of 
probation , if any 


Whether benefit of Educational and other qualifications Whether age and educational 
added years or reqnired for dire : t recruits 

qualifications prescribed for 
service admissible 

direct recruits will apply in 
the case of promotees 


8 


9 


. 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


No 


Age : No 

2 years for direct 
Education | Qualifications : recruits and 
the extent indicrted in column promotees. 
No. 12 . 


Yes. 


Essontial : 
A .(i) Degree in Science with 

Physics as one of the subjects 
from a recognised University or 

equivalent. 
( ii) Ono year s experience of 

working in a Cardiology 
Department. 

OR 
B .(i) Diploma (3 years course) in 

Electronics/ Electrical Communi 
cation Engineering from a 
recognised University /Institute 

or equivalent. 
(ii) three years experience of 

working in a Cardiology 
Department. 


Note : 1. Qualifications are relxable 

at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
case of candidates otherwise 
well qualified . 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. 


. 


. 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


( IJ -- 


3 ( i) ] 


TTTT 4T FITT : H 


20 , 1996 /* * 31, 1918 


841 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Note : 2 . The Qualification (s ) 

regarding experience is /u.re 
relaxable at the dis retion of the 
Union Public Service Commission 
in the case of candidates belon 
ging to tiie Sclicduled Castes / 
Scheduled Tribes iſ , it any 
stage of selection the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of wndidates from these 
communities possessing the 
roquisite experienco are not 
likely to be available to fill up 
te vecancies reserved for them . 

- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


in case of recruitment by promotion /dcputation /transfer grade 
from which promotion deputation /transfer to be made 


Method of te ruitment whether by direct 
recruitmei t or by promotion or by deputit - 
tion /transfer and percentages of the 
Vacancies to be filled by various mothod . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


Promotion , failing which by transfer on 

deputation and failing both , by direct 
recruitment. 


Proinotion : 
ECG Tochnician (Senior) /Monitoring Technician with 5 year s 

regular service in the grado and possessing inatriculation or 
equivalent qualification . 
Note : Where juniors who trave completed their qualifying / 
eligibility scrvice are being considered for promotion their 
seniors would also be considered provided they are not 
short of the requisite qualifying/eligibility servico by moro 
than one year and have sucessfully completed their probation 
period , if prescribed . 
Transfer on Deputation : Officer under the Central Govern 

ment 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis: or 
( ii ) with 5 years regular service in the posts in the scule iſ 

Rs. 1400 - 2300 /2600 or oquivalent; and 
(b ) possessing the quzlifictions and experience prescribed for 

direct rocruits in column 8 . 
The departmental officers in thic fcoder category owho aro in the 

direct line of promotion shall not be cligiblo for consideration 
for appointment on deputation . Similarly deputationists 
shall not be eligible for condideration for appointmont by 
promotion . 
( Period of deputation including period of deputation in another 

ex -Gudre post held iminediately preceding this appointment 
in the same or some other Organisation /Departinent of the 
Centrul Governinont shall ordinarily not exceed three years, 
The maximum age limit for appointment by transforon 
deputation shall be not exceeding 56 years as on the closing 
dute of receipt of applications). 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


896 GI/ 96 – 7 


- - - - 


- - - - 


. 


- - " - 


_ _ - 


_ 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - --- - - - 
Doprtmontal Promotion Committco exists what is Circumstances in which Union Public Service 
its composition 

Commission is to be consulted in making 

rocruitment 
--- - - -- - - --- - - - 
13 

14 


- 


- 


- 


- 


Consultation with Union Public Sorvice Commission 
necessary while making direct recruitment. 


Group B Departmental Promotion Committee 

( For promotion/confirmation ) : 
1. Deputy Director General (M ) - - Chairman 
2. Dirsctor ( Administration and Vigilance) - Member 
3. Assistant Director General (Concerned ) - Member 
4 . Additional Medical Superintendent, Dr. Ram 
Manahar Lohia Hospital 

- Member 
5 . Deputy Director Administration ( Concerned ) 

- -Member 
Note : The procoodings of the Departmental Promotion 

Committeo rlelating to confirmation of a direct recruit 
shall be sent to the Union Public Service Commission 
for approval. If however , theso are not approved by 
the Commission , a fresh meeting of tho Departmental 
Promotion Committeo to be prosidod over by the 
Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


[ No. A-12018/ 4/91 - RR( H )] 

LAL SINGH , Under Scay . 
( स्वास्थ्य बिमाग ) 

नई दिल्ली, 27 मार्च, 1996 
सा . मा . नि . 182:- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शयसयों का प्रयोग करते हुए , डा . राम मनोहर लोहिया 
अस्पताल , मई दिल्ली में तकनीकी पर्यवेक्षक ( प्रयोगशाला ) और ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( प्रयोगशाला ) के पदों पर भर्ती को पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- :-. 

1. संक्षिप्त नाम र प्रारंभ ( 1 ) :- - इन नियमों का संक्षिप्त नाम डा . राम मनोहर लोहिया अमाताल, नई दिल्ली , तकान की पर्यवेक्षक ( प्रयोग 
शाला ) पौर ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( प्रयोगशाला ) भर्ती नियम , 1996 है । 

( 2) ये राजपन्न के प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या,वर्गीकरण भौर वेतनमान :-- उक्त पदों को संख्या, पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान वे होंगें , जो इन नियमों से जाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ-.-. 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्मी को पद्धति, आय सीमा , अर्हताएं प्रादि :- ·उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते वे होगी जो 
उक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता :---- वह व्यक्ति ,- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसीव्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि में 
अधीन अनुशे य है और ऐसा करने के लिए अन्य भाधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सके । 

5. शिथिल करने की शक्ति : --. जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समाफोन है , वही बह उनके लिए जो कारण 
सन लेखम करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्ग करके , इम नियमों के किमी उपन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के उपस्नियों की बाबत , 
मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्याबत्ति : --- इम नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षण , मायु- सीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डाला , निजका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों , भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 

प्रयवा 
अपयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
का फायदा केन्द्रीय के लिए प्राय सीमा 
मिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
नियम 30 के अधीन 
मनुशेय है या नहीं 


t 


- 


- 1 


- 


. - 


- 


- 1 - ar 


- 1 


- 


- 


- 


- 1 


- 


- 


- . - . - . - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 1 - 1 


- . - . 


un 


- 1 


1 


- 1 - . 


- . 


- . - 


- 


- 


- 1 


- 1 - 


- . 


- 


6 


__ 


7 


- 


- 


- 


तकनीकी 


पयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होगा 


( 1996) 


पर्यवेक्षक 
( प्रयोगशाला ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " " 
रामपन्नित 
अननुमचियोय 


2000 - 60 
2300 द . रो . 
74- 3200 रुपये 


* कामभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- 


- 


- . . . - . - . . . . - 


- . - - 


- . 


- 


- 


- . 


- 


m 


- . 


- . 


मोधे मर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए प्रपेक्षिा शैक्षिक साँधे भर्ती किए जाने वाले व्याक्षियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य प्रहलाएं 

विहित प्रायु और शक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


4 


- 


4 


- 


t 


- u 


n 


- 


- 


- 


- 


10 


4 


- 


. 


. 


- 


. 


...-. -- -- -- 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- . 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


. - . 


- 


- . 


. 


1 - . - . 


. 


. 


. - . . . 


- 


- 


- - 


- 


. 


. - 


.in . 


मर्मी की पद्धति : मौ संधेि होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थाना 
तरण द्वारा तथा विभिन्नप हारा नरो जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानात्तरग द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो 
जिनले प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


. 


- 


- 


. 


- 


. 


-1 


4 


. 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोमति : . 
ऐमा ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( प्रयोगशाला ) जिसने इस श्रेणी में 

दो वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास किो मान्यता - 
प्राप्त विश्वविद्यालय / संम्या से चिकिरमा प्रयोगशाला प्रौद्योगिकी 

में डिग्री /डिप्लोमा या समतुल्य है । 
टिप्पण :--- जहां एपे कनिष्ठ व्यक्ति में में संबंध में , जिन्होंने अपनी 

अहंक / पात्रता सः पूरी कर ली है, प्रोमति के लिए विचार 
किया जा रहा हो , वहां जनगे जगेष्ठ व्यक्तियों के संबंध में 
भी विचार किया जाएगा परन्तु यह ता जबकि उनके द्वारा 
की गई सेवा, मोक्षित प्रईक / पात्रता सेना में एक वर्ष से अधिक 
में कम न हो और उन्होंने अपनी परिक्षा अयधि यदि 

विहित हो , मफनतापूर्वक पूरी कर ली है । 
प्रसिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी :-. . 
( 1) ( 1 ) जो नियमित अाधार पर सदश पत्र धारण लिए हुए हैं ; या 

( 2 ) जिन्होंने 1640- 2900 रुपये या समतुल्य वेतनमान यात 

___ पदों पर दो वर्ष नियमित सेवा को है ; और 
( 2 ) जिनके पास निम्नलिखितः शक्षिक अर्हताएं और अनुमय 
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( का ) ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मस्या से चिकित्सा 

प्रयोगशाला प्रौद्योगिकी में डिग्री या ममतुल्य । । 
( 2 ) किमी अस्पताल में चिकित्मा प्रयोगणात में कार्य करने का 

तीन वर्ष का अनुभव, या 
( ब ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / मस्था से चिकित्सा 

प्रयोगशाला प्रौद्योगिकी में रिप्लोमा या ममतुल्य । 
( 2 ) मिमी अस्पताल के चिकित्मा प्रयोगणाला में कार्य करने का 

पांच वर्ष का अनुभव । । 
पोगफ प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति को मौधों 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नही होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति 
दारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नही होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
मरकार के मी या किमी अन्य संगठन विभाग में हम 
नियक्ति से ठीक पहले धारिस किमी अन्य काइर बाहय पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नही होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम प्राय मीमा आवेदन प्राप्त करने की प्रतिम तारीण 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
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- 


- 
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- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक गेया प्रायोग से परामर्ण 
किया जाएगा 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 1 


- 1 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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- - 


-- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


गंघ लोक मेवा अायोग से परामर्श करना प्रावश्यक नही है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति ममिति . 
( प्रोन्नति के लिए ) 
1. अपर महानिदेशक ( चिकिटमा उप महानिदेशक ) ( चिकिमा. ) - - अध्यक्ष 
2. निवेणक ( प्रशासन और मनकमा ) 

- - सदस्य 
3. अपर चिकिटमा अधीक्षक , डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल , नई 
दिल्ली 

-~ - मदम्य 
4. उप निदेशक ( प्रशासन ) , स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय - - मवम्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ फा . गंख्या ए . 120 18 / 16, 93- - प्रार . पार ( एच)] 

लाल सिंह, अवर समित्र 


New Delhi, the 27th March, 1996 


2. Number of post, classification and scale of pay - The 
number of the said rost. their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in coluinns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


G . S . R . 182 .---.Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to ar icle 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the mosts of Technical Supervisor (Laboratories ) and 
Senior Technical Assistant (Laboratories) in the Dr. Ram 
Manohar Idoia Hospital, New Delhi, namely :- - 


3 . Method of Tecruitment, age limit , qualifications etc.--.. 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the suicl rosts shall he as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


1 . Short title and commencement --- (i) These rules may be 
called the Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi 
Technical Sune rvisor ( Laboratories ) and Senior Technical 
Assistant (Laboratotics ) Recruitment Rules, 1996. 


4 . Disqualification . - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b) who, having a spouse living. has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


( ii) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


shall be eligible for appointment to the said posts . 
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131, 1918 
- - - - -- - - - - -- - - - . . 

- - - - - - - - - - - . .. - - - - - - 
Provided that the Central Gover ment may if satisfied that of llic provisions of these rules with respect to any class or 
such a marriage is permissible under the personal law appli 

category of persons. 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 

6 . Saying - Nothing in these rules shall affect reservations . 
from the operation of this rules . 

relaxation of age limit and other concessions required to bo 
5 . Power to relax. — Where the Central Government is of opi 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
nion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 

servicemen and other special categories of persons in accor 
order , for reasons to be l ecorded in writing and in consul 

dance with the orders issued by the Central Government from 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 

time to time in this regard 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Technical Supervisor 
( Laboratories ) 


General Central Service Group B 
Gazetted , Non -Ministerial. 


(1996 ) 
* Subject to variation dependent 
on workload . 


Scale of pay 


Whether selection post or non - 
selection post 


Whether benefit of add d years of service 
admissible under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules, 1972 


4 


6 


Rs. 2000 -60 -2300 - BB -75-3200 . 


Selection 


Not applicable 


- 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifi . 
cation required for direct 
recruits 


Whether age and Educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of proba 
tion , if any 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Method of recruitment, whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputation 
or transfer and percentage of the vacancies to 
be filled by various methods 


in case of recruitment by promotion or deputation or transfer 
grades from which promotion or deputation or transfer to be 
made 


11 


12 


Promotion failing which by Transfer or 
Deputation . 


Promotion : 
Senior Technical Assistant (Laboratories ) with two years regular 

service in the Grade, and possessing Degree /Diploma in Medi 
ca ) Laboratory Technology from a recognised University / 
Institute or equivalent. 


Note : — Where juniors who have completed their qualifying / 

eligibility service are being considered for promotion their 
seniors would also be considered provided they are not short 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


• . 


- . 


-- 


- - - - - 
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of the requisite qualifying /eligibility service by more than one 
year and have successfully completed their probation period , 

il prescribed . 
Transfer on deputation : - Officers of the CentralGovernment: 
(1 ) (i) holding analogous posts on regular basis; or 
(ii) with 2 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 1640 -2900 or equivalent; and 
(2 ) Possessing the following educational qualification and 

experience : 


(a ) 


(i) Degree in Medical Laboratory Technology fiom a 

recognised University /Instilution or equivalent. 
( ii ) 3 ycars experience of working in a Medical Laboratory 
or a hospital. 

Or 


(b ) 


(i) Diploma in Medical Laboratory Technology from a 

recognised University /Institution or equivalent. 
( ii ) 5 years experience of working in a Medical Laboratory 

of a hospital. 


The departmental officers in the ſecdur category who are in the 

direct line of promotion shall not be eligible for consideration 
for sppointment on deputation . Similary , deputationists shall 
not be eligible for consideration for a ppointment by promotion . 
( Period of deputation including period of deputation in anothe 
cx -cadre post held immediately preceding this appointmen 
in the same or some other Organisation / D . partment of the 
Central Government shall ordinarily not exc ed 3 years. The 
maximum age limit for appointment by transfer on deputation 
shall be not exceeding 56 years as on the closing date of receipt 
of applications.) 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


13 


14 


Consultation with Union Public Service 

Commission not necessary. 


Group B Departmental Promotional Committee (for promotion ): 
1. Additional Director General (Medical): Deputy Director General 

(Medical) — Chairman. 
2 . Director ( Administration and Vigilance ) — Member. 
3. Additional Medical Superintendent, Dr. Ram Manohar Lohia 

Hospital, New Delhi - Meinber . 


4 . Dupty Director (Administration ), Directorate General of Health 

Services - -Member. 
- - - - - - 

- - -- 


[ TTT 11 - ntais 3 (i ) i 
- : -- = - - - - -- - --- - 


ATT ETT 
= = = 


TTT : 

= 


20, 1996/ # 31, 1918 
- - - -- - - - -- -- - 
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Senior Technical Assistant 
( Laboratories) 


5 * 

( 1995 ) 
* Subject 10 vaijation dependent 
on workload . 


General Central Service , Group B 
Non -Gazetted , Non -Ministerial. 


- 


- 


- 


Rs. 1640 -60 - 2600 EB - 75 -2900 / 


Selection 


Not applicable 


ALL 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


years for promolees 


12 


Promotion failing which by Transfer on 
Deputation . 


Promotion : 
Senior Laboratory Technician with 5 years regular service in the 

Grade. 
Note : -- Where Juniors who have completed thcir qualifying / 

eligibility service are being considered for promotion , their 
seniors would also be considered provided they are not short 
of the requisite qualifying /eligibility service by more than one 
year and have successfully completed their probation period , 
if preserib d . 


Transfer on Deputation :- Officers of the Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on reguler basis ; or 
(ii) with 5 years rcgular scivice in posts in the scale of 

Rs. 1400 - 2300 /- 2600 or equivalent ; and 
(b ) possessing the following educational qualifications and 

experience : 
( A ) Degrec in Medical Laboratory Technology from a 

recognised University /Institution or equivalent ; 


( B ) 


(i) Diploma in Medical Laboratory Technology from 

a recognised University/ Institution or cquivalent. 
( ii ) 3 years experience of working in a Medical Labora 

tory of a Hospital. 


The departmental officers in tlie ſeeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly, deputationists 
shall not be eligible for consideration for appointment by 
promotion . (Period of deputation including period of depu . 
tation in another ex -cader post held immediately preceding 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - - 


- -- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


848 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 
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- 
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-- 


— 


. . 


- 


- 


- - - - 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 20 , 1996 / CHAITRA 31, 1918 [PART 11 — Sąc . 3 ( 1 ) ] 

= = - - = = = - - - - - - -- - - -- 

12 
- - -- 
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this appointment in the samc or some other Organisation / 
Department of the Central Government shall ordinarily not 
exceed 3 years. The maximum age limit for appointment 
by transfer on deputation shall not be exceeding 56 years as 
on the closing date of receipt of application ). 


13 


Consultation with Union Public Service 

Commission not necessary. 


Group B Departmental Promotion Comunittee (for promotion ) ;- 
1. Additional Director General (Medical)/Deputy Director 
. General- Chairman . 
2. Director (Administration and Vigilance)- Member. 
3 . Additional Medical Superintendent, Dr. Ram Manohar Lohia 

Hospital – Member 
4 . Deputy Director (Administration ), (Directorate General of 

Health Services) — Member 


[F . No. A -12018 /16 /93-R R ( H )] 

LAL SINGH , Undei Secy . 
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- - 
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- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 
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